
Compte rendu du CHS-CT de la  
DISI Sud-Ouest du 1er avril 2015

SiteA(Awww?financespubliques?cgt?frE»»ùEAAAAAAAAAAAAAAAAAdresseGmélG(Acgt?disijsudouestRdgfip?finances?gouv?fr

12 mai 2015

Compte-rendu CHS-CT  1er avril 2015                                                                                   Page 1/5

MonsieurAleAPrésidentD

"uAniveauAduAministèreAdesAfinancesDAlàabsenceArécenteAdàaccordA
surA laA préventionA desA risquesA psychojsociauxA illustreA bienA leA
manqueA deA déterminationA duA gouvernementA àA prendreA enA
compteAlàaspectAhumainAdansAleAmondeAduAtravail?ALeAministèreA
aA refuséA lesA contributionsA desA syndicatsA quiA demandaientDA enA
autreDA unA moratoireA surA lesA réformesA pathogènesA dansA lesA
directions?
êetA événementA illustreA parfaitementA queA laA criseA queA nousA
subissonsDAetApasAseulementAauAministèreDAestAavantA toutAcelleA
deAlaAdévalorisationAcontinueAduAtravailAauAprofitAduAcapital?A
SiAnousArevenonsAàAnotreAquotidienAnousAconstatonsAqueArienAneA
sàamélioreDA auA contraire?A LaA situationA desA êI2A empireDA lesA
incertitudesAparArapportAàAlàavenirAsàaccentuentAqueAceAsoitApourA
leA développementDA lesA servicesA dàintexEqualificationDA laA
réorganisationAdeAlaA2isiAsiège?A

SiA nosA collèguesA sàinvestissentA toujoursA dansA leurA travailDA
jusquààA quandA UDA lesA conditionsA dàexerciceA neA cessentA deA seA
détériorer?A "lorsA queA lesA directivesA imposéesA sontA deA plusA enA
plusA déconnectéesA deA laA réalitéA deA nosA servicesDA nousA neA
pouvonsA queA déplorerA làécartA grandissantA entreA leA travailA
prescritA etA leA travailA réel?A EntreA lesA ordresA contradictoiresDA desA
prioritésAquiAdeviennentAtoutesAprioritaires???AlesAagentsAtententA
deA donnerA unA sensA àA leurA travailA enA dépitA desA contraintesA etA
contradictionsAquiApèsentAsurAlàexecutionAdeAleurAtaches?A
"lorsA queA làencadrementA estA deA plusA enA plusA importantDA
làencadrantA apparaîtA plusA commeAunA gestionnaireA dàindicateursA
etAdeArespectAdeArèglesAetAprocessAqueAdeAsoutienAauxAagents?A
LesA cadresA nàontA plusA leA reculA etA lesA capacitésA dàagirA afinA deA
mieuxA organiserA leA travailA deA leursA équipes?A êetteA nouvelleA
conceptionAdeAlàencadrementDAvoulueAparAlaA2irectionDAAdétérioreA
lesArelationsAentreAlesAagentsAetAleurAhiérarchie?A

êetteA évolutionA desA rapportsA auA seinA desA collectifsA deA travailA
dàoùAvientjelleUA2epuisAquelquesAannéesAunAnouveauAmodeAdeA
managementDA leA leanjmanagementA ouA managementA parA leA
«AmaigreA»DAseAdéveloppeAAdansA lesAentreprisesAainsiAqueAdansA
lesA administrations?A 2esA millionsA dàeurosA sontA consacrésA àA saA
miseAenAplace?AA2ansAceAcadreAlesAdirectionsAseAdoiventAdeAtoutA
optimiserA (A réductionA desA tempsA deA pauseDA desA autorisationsA
dàabsenceDAparcellisationAdesAtâchesA???AcàestAlaAchasseAauAgaspisA
généraliséeAmAToutAceciApourAaméliorerAlaAproductivitéAduAtravailA
afinAdeAsupporterAàAcourtAtermeAlesAsuppressionsAdàemplois?

LaAêGTAagiraAdeAmanièreAdéterminéeAauAseinAduAêHSjêTApourA
recueillirAlaAparoleAdesApersonnelsDAlesAdéfendreAafinAdàaméliorerA
leursA conditionsA deA vieA auA travail?A NousA utiliseronsA tousA lesA
moyensA disponiblesA pourA yA parvenirA etA notammentA lesA
formationsA LgestionA duA stressDA gestionA desA conflitsA …C?A
êependantAnousAneAsommesApasAdupesDAcesAactionsAneAsontAqueA
làAqueApourAsoulagerAponctuellementA lesAagentsAsansA résoudreA
leAproblèmeAdeAfonds?A
A
"uA finalDA càestA bienA uneA autreA politiqueA quàilA fautA etA uneA
organisationA duA travailA différente?A D5urgenceG ilG fautG arrêterG
lesG politiquesG d5austéritéG etG laG liquidationG desG servicesG
publicsRG IlG fautG imposerG uneG autreG répartitionG desG
richessesGproduitesGafinGdeGcréerGdesGemploisOGrevaloriserG
leGpouvoirGd5achatGetGfinancerGl5actionGpubliqueR

DéclarationGliminaireGdeGlaGCGTG
lorsGduGCHSGduG1Rà4R2à15

DélégationGdeGlaGCGTG:
jAGenevièveAFOURRELALESIAFxAOcéanCA(AtitulaireD
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAASecrétaireAduAêHS
jAFéatriceAFOISSONALESIAPoitiersCA(AAtitulaire
jAPascalAFL"INALESIAToulouseCA(AAAAAAAsuppléant
jALouisARUME"UALESIAFxAGaronneCA(Asuppléant

 

êommeAàAsonAhabitudeA leAPrésidentAduAêHSjêTAaArefuséAdeA
nousArépondreAsurA lesAsujetsAquàilAappelleAègénérauxèAetAquiA
sontA pourA nousA desA sujetsA cruciauxA quiA impactentA lesA
conditionsAdeAvieAauA travail?AêertesA ilA lesA faitA èremonterèA ???A
maisA nousA constatonsA queA rienA neA redescendmA 2éplorerA lesA
dégatsA etA mettreA desA rustinesA surA uneA jambeA deA boisA neA
suffitAplus?APourAAlaAêGTDAleAêHSjêTAneAdoitApasAseAcantonnerA
àA jouerA lesA pompiers?A LesAnonA réponsesA auxA revendicationsA
desApersonnelsDAlàabsenceAdeAdialogueAsocialAàAlaA2GFIPAsontA
lesA facteursA principauxA duA malA êtreA auA travailA etA deA laA
dégrationAdesAconditionsAdeAtravail?

"AnoterAqueAlaAêGTAaArejointA laApropositionAdeASolidairesAdeA
tenirAunAêHSAèspécialAassistanceèAcompteAtenuAdeAlaAsituationA
trèsApréoccupanteAqueAviventAplusieursAéquipesAêI2?AêeAêHSA
seAtiendraitAavantAlàété?A

GGGGGGGGGGGGGGGGGGElectionGduGnouveauG
GGGGGGGGGGGGGGGGGGGSecrétaireGduGCHS
SuiteA auxA dernièresA électionsA professionnellesDA
nousA avonsA procédéA lorsA deA ceA ùerA êHSêTA àA
làélectionAduAnouveauAsecrétaireAduAêomité?
GenevièveG BOURRELOG laG précédenteG
secrétaireGaGétéGréélueGàGl5unanimitéGpourGunG
nouveauGmandatR

PourA(A«AêGTDA«ASolidairesDAùAFODAùAêF2T
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LaB secrétaireB duB ComitéB aB choisi4B avantB deB faireB laB
synthèseB desB préconisationsB etB desB demandesB
djamélioration4BdeBlireBenBdétailBleBparagrapheBconsacréBàB
laBBCID>>B2localiséBàBlaBCitéBadministrativeBdeBBxê7BCetteB
démarcheB aB permisB djaborderB plusB enB détailB lesB
différentesBproblématiquesBquiBtraduisentBlesBdifficultésBdeB
ceBservice7

Encrésuméc:
:f Lesfagentsf regrettentf leurfbureaufdufYèmefétagefplusf
vastefetfplusffonctionnelùfIlsfestimentfavoir
étéf contraintsf def s:installerf auf D4èmeùf Laf cellulef auraitf
besoinfd:unfespacefsupplémentaireù
hf Localf tropfexiguf yf impossiblefdef stockerfàf l:avancefduf
matérielfquif restefaufniveaufNhDUfutilisationfduf fmonteh
chargef etf enf périodef def désamiantagef desf tempsf
d:attenteflongsù
hfLesfprisesfréseaufsontfsituéesfsurflefmurfextérieurftropf
loinfdefl:endroitfoùfilfestfpossiblefd:installer
lesf ateliersf yf duf coup;f f lesf agentsf ontf installéf desf
cascadesfdefswitchesfetfdefmultiprisesù
hfPasfdefplacefréservéefpourfl:instantfsurflefparkingfpourf
lesfvéhiculesfdeflafCIDù
hfLesfvéhiculesfàfdispositionfposentfdesfproblèmesfyfYarisf
neuvefpeuf fonctionnelle;f fKangoofquifdoitfêtref rendufauf
Domainef etf quif finalementf bénéficief d:unef prolongationf
jusqu:àf l:étéf YwDjf kdesf bruitsf surf cef véhiculeà;f Partnerf
transféréfdufê);fqueflesfagentsfestimentfpeufconfortablef
kproblèmefsurfunfvoyantfstopfquifclignoteàù
hf Unf véhiculef neuff seraf peuthêtref achetéf enf YwDj;f lesf
agentsfsouhaitentfl:achatfd:unfKangoofmais
comptef tenuf desf directivesf duf marchéf ilsf n:yf comptentf
pasù
hf Lesf agentsf fémininsf déplorentf quef lef marchéf nef
proposefpasfdefchaussuresfdefsécuritéfenfpointure
inférieurefaufK7ù
hfProblématiquesfindemnitairesfIFDDfkdontfseulsfjfagentsf
CfbénéficientfenfGirondeàù
hfCascadefdefchangementsfsuitefàflaffusionfkdifférencefauf
niveaufdesfméthodesfdeftravail;fdefla
gestion;fdeflaftechniqueàù
hfLesfagentsfconstatentfqu:ilsfontfétéfregroupésfàflafcitéf
aufD4èmefétagefmaisfdansflesffaitsfYfoufKfagentsfsontfenf
permanencefsurfMériadeckù
hfIlsfsignalentfaussifqueflefchangementfdefcheffdefservicef
s:estffaitfsansftuilageù
hfYfcollèguesfdeflafCIDfontfétéfaffectésfàfl:ATfTrésorerief
alorsfqu:ilfyfafduftravailfàflafCIDù
hfNousfn:avonsfplusfleftempsfdeftravaillerfavecfautantfdef
soinfqu:avantfnifdefrangerù
hf Lesf agentsf demandentf qu:unf inventairef soitf établif
concernantflefratiofagentf,postefdeftravailfet
qu:unef comparaisonf soitf faitef avecf d:autresf CIDf
similairesù
hfNefpeuventfplusfutiliserflafnavettefDRFIPfKKfquifn:existef
actuellementfquefsurf lesfgrosfsitesùfLesf tempsfdef trajetf
sontfdoncfàfprendrefenfconsidérationù
hfLafrelationfavecflesfutilisateursfs:estfdétérioréef;fchacunf
veutfpasserfavantfl:autre;fimpolitessefetfmenaceffontfleurf
apparitionù
hf Laf procéduref d:appelf viaf l:ATf n:estf pasf respectéef parf
tousù
hf Lesf agentsf déplorentf laf multiplicitéf desf intermédiairesf
dansf laf sphèref RHf quif ralentitf lef traitementf def leursf
demandes;filsfenfarriventfàfrenoncerfàfcelleshciù

VisitecdecsitecàclkESIcdecBordeauxAGaronneclec14f10f2014
Lac directionc ac apportéc quelquesc élémentsc dec réponsec ouc
dkexplicationc:

Ac Lkimplantationc auc 18èmeB sjestB faiteB maisB lesB agentsB
conservaientBtoujoursBlesBlocauxBduB=èmeBétage7B=BcollèguesBquiB
restaientBencoreBauB=nd4BontBdécidéBdeBrejoindreBlesBautres7
Ac Lesc plansc gpourc lesc prisesbB avaientB étéB donnésB avantB
ljinstallationB auB printempsB doncB lesB agentsB étaientB auB courant7B
LesB prisesB neB peuventB êtreB queB surB leB murB extérieur4B côtéB
fenêtres7
Ac Lieuxc dec stockagec éloigné7B InitialementB laB celluleB étaitB
installéeBsurBunBmêmeBplateau4BcommeBilByBaBdeuxBsecteurs4B
lesBagentsBontBsouhaitéBuneBséparationBconstituéeBdjarmoires7B
Ac Lac problématiquec estc lesc retoursB deB matérielsB etB
ljarrivéeB deBmatérielsB neufs4B quiB engendrentB plusB djalléesB etB
venues7BCependantBleBrangementBfaitBaussiBpartieBduBtravail7B
BBBPourBinformation4BleBEémeBatelierBestBinstallé7
Ac VéhiculesB UB onB euB laB chanceB djavoirB leB partnerB duB EM4B
ancienB maisB utile7B LaB YarisB estB neuve7B LeB kangooB aB étéB
prolongéB =B fois4maisB onB doitB sjenB séparer7B OnB auraB pasB unB
autreB véhicule4B maisB laB solutionB deB repliB estB djutiliserB lesB
véhiculesB deB BxB OcéanB 01B B enB moyenneB >B véhiculesB sontB
disponiblesBparBsemaine7
Ac Entretienc véhiculec UB cjestB auB chefB deB serviceB deB sjenB
occuperB2planningBnettoyageBetBcontrôleê7B
Ac Chaussuresc dec sécuritéB UB étonnementB carB ilB existeB
différentesBpointuresBauBmarché7B
AcAspectc indemnitaireB UB cetteB questionB njestB pasB deB notreB
ressort7
Ac Organisationc duc travailUB laB directionB aB travailléB laB
question7B EnB effectuantB unB partageB enB =B secteursYéquipes7B
AprèsBunBanBunBpointBseraBfait7BMériadeckBestBunBgrosBsite4BilB
estB B normalB qujilB yB aitB enB permanenceB duB monde7B AB laB citéB
administrativeBilByBaBdesBproblèmeBdeBBcontingencesBliéesBauxB
locauxB7BLaBdirectionBBespèreBdesBarrivéesBenBseptembre7B
Ac c Lac défilièrisationc estc difficile4B elleB fonctionneB surB laB
moitiéBdesBéquipesBetBsembleBplusBlongueBàBfaireBsurBlaBcité7BB
Ac Concernantc lec tuilageB duB chefB deB service4B cjestB ljadjointB
quiBaBassuréBljintérim7BDesBarmoiresBontBétéBinstalléesBdansBlaB
petiteBsalleBdeBstockgeBauB=émeBétage7
Ac c Concernantc lac navetteB deB laB DRFIP4B laB questionB aB étéB
posée7
AcExplicationcduccircuitcdec lkassistanceB publiéB surBUlysseB
pourB faciliterB laBcompréhensionBdesBservicesBdeB laBDRFIP7BLaB
directionBtenteBdeBfaireBuneBlisteBdesBdysfonctionnementsBafinB
djintervenirBenBamont7

ConcernantB lesB autresB servicesB deB ljESI4B laB plupartB desB
observationsBontBétéBsuiviesBdeBfaitBouBvontBljêtre7
:B AbsenceB deB grilleB au:dessusB desB convecteursB UB laB drfipB vaB
faireBintervenirBuneBentreprise7
:BRecensementBdesBgoulottesBàBeffectuer7
:B RecensementB etB achatB deB lampeB deB bureauB effectuéB enB
grandeBpartie7
:BLesBdallesBdeBplafondBBontBétéBréinstallées7
:B ProblèmesB deB ventilateurB etB deB fenêtreB coincéeB ontB étéB
résolusB:BFilmBanti:UVBàBvoir7BABcelaBsjestBajoutéBlaBréparationB
djuneBfenêtreBlaissantBpasserBljair4BlaBDRFIPBdevraitBintervenir7B

LeB planningB desB prochainesB visitesB deB sitesB estB enB coursB
djélaboration4B nousB neB connaissonsB pasB àB ceB jourB lesB datesB
précisesBmaisBparBcontreBilBestBdéjàBpossibleBdeBvousBinformerB
queBlesBvisitesBconcernerontBenB=kO/BU
BBBBBBBBBBBBBBCIDBOABetBCIDOM
BBBBBBBBBBBBBBCIDBEMBetBCID>=DISIB
BBBBBBBBBBBBBBSiège
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Ley y constaty dey lay dernièrey campagney dey misey y ày joury
mety eny évidencey uny recensementy difficiley desy y risquesy
souventy tropy exhaustifsNy uny outily informatiquey peuy
convivialy rendanty lay misey ày joury chronophageNy desy
tableauxy dey bordy complexesy ety difficilementy
exploitablesC

Plutôtyqueydeyseydonnery lesymoyensynécessairesyàyuney
meilleurey constructionydesyXUORPyetyày l’élaborationydey
plansydeypréventionsyefficacesNyl’administrationyaychoisity
uney foisy dey plusy dey répondrey auxy problèmesy pary uney
démarcheydeyrégressionydesydroitsydesyagentsysury leury
santéyauytravailyenydécidantyydeyneyconsulterylesyagentsy
qu/uney annéeâsury deuxCy Ony AIMzy lesy remontéesy desy
servicesyseysontyfaitesyessentiellementypary lesychefsydey
serviceCy

Nousy restonsyconvaincusyquey lesy ymeilleursyexpertsyduy
travaily réely sonty lesy agentsy euxy mêmesy ety quey ley
contenuy duy XUORPy sey devaity d’êtrey auy plusy prèsy desy
réalitésyvécuesCy:estypourquoiNyafinydeymieuxycolleryàylay
réalitéy ety grâcey ày vosy remontéesNy nousy avonsy puy
intégrerycertainsyrisquesNymodifieryquelquesycotationsyety
effectueryquelquesyréajustementsC

Ily esty ày notery quey y lesy plusy grosy risquesy cettey annéey
concerneylesy:IXCyIlsyseysituentyauyniveauydeylaychargey
deytravailymaisyaussiydeycarenceyauyniveauyformationyNy
encadrementNyyméthodeyetyorganisationydeytravailCyyMaisy
ney soyonsy pasy dupesy cesy problèmatiquesy peuventy sey
déclinerydeymanièreyplusyouymoinsyprégnantesydansy lay
plupartydesyservicesC
yyy
:ommeyilyayétéysignaléyparylayXirectionyNycetteyannéeyley
P3Py esty construity sury desy actionsy y n/entraînanty pasy
forcémenty desy dépensesy budgétairesy maisy plutôty sury
desy préconisationsy quiy portenty sury l/organisationy duy
travailCyVousyconstaterezydansy leytableauydesydépensesy
queylesystagesydeygestionyduystressyprennetydeyplusyeny
plusy d/importanceydansy ley paysageymaisy ily ney fauty pasy
considéreryqu/ilsyserontylaysolutionyauymalêêtreCy:eyn/esty
pasy auxy agentsy d/apprendrey ày gérery lay situationy maisy
plutôtyduydevoirydeylayXGFIPydeyprendreyduyreculysurylesy
nouvellesyméthodesyorganisationnellesyetymanégérialesy
afinyd/éviteryunynouveauyFranceêtelecomC
yyy
Lay:GTy vousy rappelley quey leyXUORPy peuty évoluery touty
auylongydeyl/annéeC

Nousy vousy invitonsy ày nousy fairey party desy nouveauxy
risquesy quey vousy verriezy apparaîtrey afiny quey nousy
puissionsylesyfaireyfigurerydansyleydocumentC
yyy
LeyP3PyAIMzyayétéyapprouvéCy

DUERPAP:7un7retour7sur720147et7un7
premier7point7sur72015LayXirectiony estimey quey certainesy doléancesy contenuesy dansy

lesy registresy n/onty rieny ày voiry avecy desy sujetsy :HSy ety
alourdissenty l/exameny dey cesy derniersNy y Ucey n/esty pasy ley lieuy
desydoléancesUyCNousyavonsyréponduyqueyceysupportyétaityuny
desyyymoyensyd/expressionydesyagentsCySaydématérialisationyaNy
dansyunypremierytempsNyentrainéyuneybaisseydesyannotationsy
maisyilysembleyqu/uneyréappropriationydeyl/outilyestyenycoursyily
seraitydoncydommageydeydécouragerylaydémarcheC
NousypouvonsycependantydéplorerNycompteytenuyduytropygrandy
nombreydeypointsyàyl/ordreyduyjouryNyqueyceypointysoitytropyvitey
abordéC
yyy
777ESI7337BO7:
Nousyavonsy soutenuy laydemandeyd/unyabriymotoymaisy ily sembley
quey lay seuley solutiony proposéey consistey ày mettrey cey typey dey
véhiculeydansyleysousêsolyduyparkingy7erlietC
Nousy nousy sommesy étonnésy dey l/absencey dey fermeturey duy
nouveauyparkingyvéloy Ny ily existey toutydeymêmeyuneysurveillancey
vidéoC
Nousyavonsysignaléy laydétériorationy ydesystoresysuitey yày layposey
dey masticy sury lesy jointsy amiantésy desy fenêtresy 2guidesy
sectionnés0CyUnybilanydesydégatsyserayfaityparylaygestionycitéC
UneymutualisationydesysupportsyU:yestyenycoursC
Laydemandeyd/unypurificateuryauybureauy3Tyn/aypasyétéyretenuey
cary ellesy esty tropy couteusey ety sony efficacitéy pasy forcémenty
avéréeC
Poury palliery auxy refletsy écrany duy pôley Sécuritéy desy filtresy écrany
onty etey testésCy Ilsy sonty inopérantsNy poury évitery y uney luminositéy
excessivey ony sey dirigey plutôty versy uney nouvelley dispositiony desy
bureauxC
yyyy
7777ESI7337BG7:
Lesy sujetsy évoquésy concernanty uny chauffagey défaillantNy desy
toilettesydéfectueusesyysontydésormaisyrésolusymêmeysiycertainesy
interventionsyontymisyduy tempsCy3ynoteryuney fenêtreymaly isoléey
toujoursy pasy réparéeCLay demandey d/achaty d/uny fauteuily
ergonomiqueyseraypriseyenycompteyaâcydeycey:HSCy

7777ESI7317:
Xesytravauxy2poseyd/interrupteursylumineux0yyvontyêtreyentreprisy
parylayXXFIPîAyconcernantyl/éclairageyd/unylocalyutiliséyparylay:IXy
suryl/ancienysiteydeylayTrésorerieygénéraleC

3bsenceyd/infirmerieydansyleybâtimentyoccupéyparyyl/OSIyToulouseCy
Ley localy esty obligatoirey s/ily yy ay y plusy dey GIIy personnesy 2y îIIy
personnesyenvironyàyToulouse0Nyyvérifierysiyunydispositifyestyymisy
enyplaceyparylayXRFIPîMysinonyprévoirylayymiseyàydispositionyd/unyy
lityd/appointy2deyrepos0C
yyyyy
777ESI7POITERS
7777777CID7177:7problèmeydeyventilationyd/unylocalydeystockageyHy
contactysansyréponseydeylayXXFIPMGyconcernantyuneydemandeydey
cofinancementC
PorteydeysecoursyaccésyextérieuryHy leydétecteuryseymetyenyroutey
touty seuly ety faity uny bruity assourdissanty y obligeanty lesy agentsy ày
bloqueryleysystèmeCyLaydirectionyayétéyinforméeNyilydevraityyyavoiry
uneyinterventionC
7 7 7 7 7 7 7 7ESI7:7réfectionytoilettesyduyRX:ytravauxyprisysuryy layXGFy
maisyunycofinancementyavecyley:HSyestypossibleCy
NuisancesyprovoquéesyparyyProsodieHyleyXisiynousyexpliqueyqueyley
faitydeydécompresserârecompresseryl/informationygénèreyéchoNyety
variationy dey décibelsCIly assurey qu/ily ay faity remontery lay
problématiquey maisy SIA3y considèrey quey lesy remontéesy sonty
insuffisantesy 2pasy assezy dey fichesy d/incidents0y poury réagirCy Uny
rappely ay étéy faity sury lesy difficultésy rencontréesy pary lesy agentsy
poury établiry cesy fichesy 2manquey dey tempsNy collèguesy auy
téléphoney pasy forcémenty y coopératifsy poury répondrey auy
questionnaire0C

7777DISI7Siège7:yProblèmeydeychauffageydifficileyàyrégleryNyleysujety
esty réccurenty maisy lay directiony considèrey qu/elley ney peuty rieny
faireCyOlleynousyinformeycependantyqu/ilyestyinterdityd/utiliserydesy
chauffagesyd/appointCCC
Nousy signalonsy avoiry aussiy quelquesy problèmesy dey chauffagey ày
l/OSIy7XXyOC

Examen7des7R.H.S.

L'ISSTbrappelleblabréglementationbbconcernantblesbexercicesbincendie:b
2bexercicesbd'évacuationbparban.Lebmédecinbdebpréventionbnousb
informebdeblabdifficultébàbrecruterbdesbmédécinsbdeb
prévention.CertainesbCIDbnebbénéficientbpasbd'unbmédecinbdeb
préventionbdansbleurbdépartement,blebrelaisbpeubêtrebprisbparbleb
médecinbcoordinateurblebDocteurbMASSAL.Lorsqueblesbvisitesb
médicalesbsontbdifficilesbàbmettrebenbplaceblabprioritébserabdonnéebauxb
visitesbannuellesbaubdétrimentbdesbquinquénnales

Informations diverses 
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BulletinIdgadhésion
Solidaire,IpasIsolitaireI:IcgestIçaIlaICGTIFinancesIPubliquesIàIlaIDISI-SOISud-Ouest

Nom,IPrénomI:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDateI:
GradeI:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIAdresseImélI:
AdresseIadministrativeI:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIISignatureI:

Bulletin.à.remettre.à.un.militant.de.la.CGT.

Les) chefs) de) service) ont) été) conviés) à) un) stage)
«) détection) et) prévention) des) risques) psychoH
sociaux)»I

Cette) formation) déclinée) au) plan) ministériel) rentre)
dans) le) cadre) de) la) prévention) dite)
«)primaire)»)Péliminer)le)risque)à)la)sourceùI)
Elle) nRa) pas) à) vocation) à) détailler) les) outils) de)
prévention)ni)à)traiter)les)problématiques)des)agents)
en)difficultéI
Son) objectif) est) dRappréhender) le) contexte)
réglementaire) et) juridique:) mesurer) les) enjeux) des)
RPS) Pindividuels:) collectifsù) donner) les) clés) pour)
déceler) les) facteurs) de) risques) et) les) leviers) dont)
disposent) les) encadrantsI) Elle) est) un) lieu) dRéchange)
où)il)est)possible)de)partager)les)expériencesI
Les)A)non)encadrants) et) les)B)encadrants)nRont)pas)
bénéficié)pour)lRinstant)de)cette)formationI

RPSbformationb
PrésentationbréorganisationbCelluleb
QualificationbUNIXbPoitiersbparbleb

chefbdeblêESI

Le) chef) de) centre) a) expliqué) les) motivations) ) qui)
lRont)poussé)à)faire)cette)réorganisation)M
)H)optimisation)des)locaux
)H)demandes)des)agents)sur)RHS
)H)améliorer)les)conditions)de)vie)de)la)CID)51
)H)reflexion)sur)le)réequilibrage)des)structures
) H) réponse) suite) à) la) visite) du) Docteur) PreyssasH
Rousseau

Il)a)listé)les)actions)effectuées)M
) H) limiter) les) nuisances) sonores) ) Pinstallation) dRun)
plafond)et)de)cloisons)antiHbruitù
) H) régler) la) problématique) dRéclairage) Pachat) de)
lampes)et)rédistribution)des)plafonniersù)
)H)la)création)dRune)salle)audio
banalisation) des) postes) de) travailP) bras) écran:)
armoire)basse:)caisson:IIIù

En)négatif)M
)H)génération)de)dépenses)supplémentaires)avec)la)
création) dRune) issue) de) secours) et) ) lRachat) de)
lampes
H) le) gain) au) niveau) confort) auditif) nRest) pas)
convaincant

En)positif)M
)H)visuel)plus)agréable)
)H)un)meilleur)éclairage)sauf)dans)zone)sombre
)H)la)création)dRune)salle)audio

Quelques)réajustements)à)faire)M
) H)Déplacer) le) positionnement) de) certains) bureaux)
dans) la)partie)sombre)afin)dRaccéder)à) la)demande)
des)agentsI

LesbmembresbdubCHSbrappellentbquebbblebdécretb
deb1982bbstipulebqueb lebchsbdoitbêtrebconsultéb
avantb tousb b travauxb orb nousb nêavonsb étéb
consultéb queb pourb entérinerb unb projetb toutb
ficelléb dansb lequelb lesb agentsb nêontb pasb
toujoursbeubleurbmotbàbdireMb

IlbnêybabpasbeubdebrapportbdubMEPbetbdeblêISSTb
surbcettebréorganisationM
)))))))))))))))))))))))))

))Budget)z862)M)05)516)€)rendu)65:z8)€

Suite) à) la) présentation) faite) par) lRassistant) de)prévention:)
Mr)Peyré)sRest)félicité)que)les)cas)de)dangerosité)aient)été)
largement)couvertsI
Nous)pouvons)cependant)constater)M
H) Une) augmentation) notable) et) justifiée) des) formations:)
concernant) les) stages) dRhabilitation) ) électrique) Mr) Peyré)
compte)aller)plus)loin)dans)le)préventif)principalement)pour)
les) CID:) pour) ce) qui) est) du) secourisme) il) souhaite) une)
parfaite)couverture)des)sitesI
H) Des) manques) concernant) les) visites) médicales)
notamment)sur)PoitiersI
H) Concernant) les) visites) de) site:) un) suivi) des) actions)
préconisées)est)nécessaire)et)éventuellement)possibilité)de)
refaire)une)visite)de)contrôleI
)
Nous)avons) indiqué)que)nousbpréfèrerionsbunebanalyseb
plusb qualitativeb deb ceb bilanb etb notammentb surb lesb
situationsb difficilesb deb souffranceb aub travail) PCID:)
stress) de) la) hiérarchie:) IIIù) ainsi) que)plus) de) détail) sur) le)
ressenti)des)agents) concernant) les) formations)dispenséesI)
Il)serait)peutHêtre)souhaitable)dRavoir)une)fiche)dRévaluation)
qui)nous)permettrait)de)mieux)choisir)lRorganisme)et)le)type)
de) formationI) LRISST) ) précise) tout) de) même) que) pour)
certaines)formations) il)ne)sera)pas)possible)de)juger)de) la)
pertinence) du) contenu) car) il) est) imposé) par) la)
réglementation) par) contre) on) peut) juger) la) qualité) du)
formateurI
LebPrésidentbdubCHSbsêestbdéclarébfavorablebàblabmiseb
enbplacebdebcettebficheM)A)suivreIII
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BUDGET820158du8CHS8–8Dépenses8retenues8lors8du8CHS

ESI4POITIERS Devis Dépenses4retenues
Ventilation4local4info4CID4BL BFALdHê AêêdLF
Siège4ergonomique4Mr4 W4 CQU4aménagement4poste êbydHF êbydHF
Devis4porte4de4secours4plateau4PTS BFbydAH
Devis4porte4de4secours4plateau4PTS L/JdJJ L/JdJJ
Oreillette4standard FbydJJ FbydJJ
Panneau4roulez4au4pas /Ldbb /Ldbb
Panneau4visiteurs êHdJb êHdJb
Rubans FLdbb FLdbb
H4cones B/HdJb B/HdJb
Panneau4respectez4les4consignes4de4sécurité BêAdFb BêAdFb
Panneau4route4barrée Fb/dbF Fb/dbF
H4Balises4pliantes FLBdbJ FLBdbJ
Formation4savoir4être4au4travail FBAbdbb
Formation4Hab4Elec4/4stagiaires4BEzBS BLbHdbb

TOTAL

ESI4TOULOUSE
Formation4sauveteur4secouriste4initial4Bb4PERS4F4J Bêbbdbb
Formation4ergonomie4travail4 écran4Bb4PERS yybdbb yybdbb
Formation4gestion4situations4conflictuelles4Bb4PERS By/bdbb
Formation4Hab4Elec4Bb4stagiaires4BEzBS By/bdbb
Formation4sauveteur4secouriste4recyclage4Bb4PERS4B4J Jbbdbb Jbbdbb

TOTAL

ESI4BORDEAUX4OCEAN
F4souris4ergonomique4Qaménagement4de4posteU BA/dbb BA/dbb
Formation4gestion4du4 stress4F4J4z4Bb4PERS êêAbdbb
Formation4Hab4Elec4J4stagiaires4HOzBO BBHbdbb
Formation4gestes4et4postures4Fb4PERS4z4bd/4J BbJbdbb
Fauteuil4 ergonomique4 Qmédecin4de4 prévention4U êêêdFB êêêdFB

TOTAL AbLJdFB

ESI4BORDEAUX4GARONNE
Fauteuil4 ergo4 Qmédecin4de4 prevention4U êbydAL êbydAL
Formation4gestion4du4 stress4F4J4z4Bb4PERS BAJbdbb
Formation4recyclage4secouriste4B4J4BF4PERS Abbdbb Abbdbb
Formation4Hab4Elec4BEzBS4 CIDFH4et4êê4B4j4 Bb4pers4Init y/JdJb y/JdJb
Formation4Hab4Elec4BEzBS4 CIDFH4et4êê4B4j4 Bb4pers4recycl y/JdJb y/JdJb
Formation4Hab4Elec4BEzBS4 CID4HL4et4AH4 B4j4 Bb4pers4init y/JdJb y/JdJb
Formation4Hab4Elec4BEzBS4 CID4Hb4et4AH4 B4j4 Bb4pers4recycl y/JdJb y/JdJb
Gestion4des4conflits B4jour BBHbdbb

TOTAL

DISI4SIEGE
TOTAL bdbb

TOTAL4des4DEVIS4RETENUS
Budget4FbB/4du4CHS5CT

Solde4budget

B4FbydAH

F4BAbdbb
B4LbHdbb
L4JLBdHH

B4êbbdbb

B4y/bdbb
B4y/bdbb

A4yybdbb

ê4êAbdbb
B4BHbdbb
B4bJbdbb

B4AJbdbb

B4BHbdbb
L4/AHdJL

FJ4/bHd/F
/J4êJBdbb
Fy4JLAdHy

Le8budget8de8départ8du8CHS-CT8est8de858.3818€8en82015.

Uneqfoisqdeqplus,qlDordreqduqjourqtrèsqchargéqduqCHS,qnDaqpasqpermisqunqexamenqsereinqduqbudget.
RappelonsqqueqlesqétablissementsqdoiventqrecenserqleursqbesoinsqetqlesqfaireqchiffrerqGdevisFqpréalablementq
àq leurq examenq lorsq duq CHS.q Lesq dépensesq doiventq êtreq relativesq auxq conditionsq deq vieq auq travailq desq
personnels,qlesqautresqdépensesqdoiventqnormalementqêtreqprisesqenqchargeqparqleqbudgetqdeqlaqDisiqGDGFF.qq
LaqCGTqresteqvigilanteqsurqceqpointqafinqqueqleqbudgetqduqCHS-CTqsoitqbienqdestinéqàqceqquDilqestqprévu.q


