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TTTTTTTTTTTTTTTT

LesT CHSICTT passentT etT ceT sontT toujoursT lesT mêmesT réponsesT
quiT sontT faitesT auxT représentantsT desT personnelsîT RisquesT
psychosociauxDT suppressionsT dyemploisDT relationsT deT travailT
dégradéesDTmalTêtreTauTtravailT…TleTDirecteurTneTnieTrienTetTfaitT
leTmêmeTconstatTqueTnousîTIlTreconnaîtTqueTlesTréorganisationsT
deTserviceTseTmultiplientTmaisT ilT faitTsonTpossibleTpourTquyellesT
perturbentTleTmoinsTpossibleîTIlTinformeDTlaTtransparenceTestTdeT
miseTj

TTTTTTTTTTTTTTTT

EhT bienT nonDT nousT neT nousT satisfaisonsT pasT dyuneT telleT
situationTjTLesTpersonnelsTenTontTmarreTdeTsubirTcesTrégressionsT
quiTnyenTfinissentTpasîTEnTtémoignentTlesTdifférentesTactionsTquiT
seTsontTmultipliéesTdepuisTquelquesTmoisThadressesDTpétitionsT…
,TetTquiT seT sontT concrétiséesTdansT laT journéeTdyactionTunitaireT
duT )ET marsT oùT (!2T desT personnelsT deT laT DISIT SudIOuestT ontT
faitTgrèveî
PourT laT CGTDT disonsT leT toutT netDT cyestT bienT cetteT politiqueT deT
casseT duT serviceT publicT etT deT remiseT enT causeT desT acquisT
sociauxTquiTestTresponsableTdeTcetteTsituationîTElleTappelleTtousT
lesT personnelsT àT continuerT àT seT mobiliserT etT àT agirT pourT laT
défenseTdeT leursTmissionsTetT lyaméliorationTdeT leursTconditionsT
deTtravailî

TTTTTTTTTTTTTTTT
UnTgrandTsentimentTdyimpuissanceîîî

TTTTTTTTTTTTTTTT
…TdontTonTneTpeutTseTsatisfaireTj

Edito

TTTTTTTTTTTTTTTT

CommeTchaqueTannéeT lorsTduT(erTCHSCTT lyISSTTnousT
présenteT laT noteT dyorientationsT ministériellesT santéDT
sécuritéTetTconditionsTdeTtravailTà
CetteTnoteTestTconstituéeTdeT2Tpartiesî
LaT(èreTpartieT recenseT lesT nouveautésT concernantT lesT
principauxTsujetsTtraitésTenTCHSCTTà
IT respectT desT conformitésT règlementairesT enT matièreT
dyincendieTetTdyélectricitéî
IT miseT enT placeT dyunT suiviT postIprofessionnelT
concernantT lesT CMRT hcancérigènesDT mutagènesDT
reprotoxiques,T quiT seraT présentéT parT leT médecinT deT
préventionî
IT MiseT àT jourT duT guideT amianteT concernantT plusT
particulièrementT lesTentreprisesTeffectuantT lesT travauxT
deTdésamiantageTquiTseraTprésentéTparTlyISSTî
IT FormationT T desT membresT duT CHST auxT risquesT TMST
htroublesT musculosquelettiqueT etT RPST hrisquesT
psychosociaux,îT MiseT enT placeT deT sessionsT deT
rattrapageTsiTnécessaireî
IT CommeT enT )E(2T annonceT dyunT marchéT nationalT
concernantT lesT formationsTgestesTetTposturesDTgestionT
duTstressî

TTTTTTTTTTTTTTTT

LaT)èmeTpartieTestTconsacréeTauxTmoyensTmisTàTlaTdispositionTduTCHSCTTpourTmenerTàTbienTsesTmissionsTà
InformationsT indispensablesTauTCHSCTTàTregistresTSSTDTrapportsTdesTvisitesTduTmédecinTdeTpréventionTetTdeT lyISSTDTbilanT
ministérielTannuelDTmotifsTdesTéventuelsTrefusTdeTdonnerTsuiteTauxTpréconisationsTduTmédecinTdeTpréventionTconcernantTlesT
postesTdeTtravailDT listeTdesTaccidentsTdeTserviceThdateTetTbrefTdétail,DTdéclarationsTdeTmaladiesTprofessionnellesDT fichesTdeT
signalementTdesTagressionsîT

PourT favoriserT lyarticulationT entreT leTCHSCTTetT leTCTT laT noteTpréconiseT lyélaborationTdyuneT ficheTdyimpactT dansT lesT casT deT
réorganisationTdeTserviceîTCetteTficheTdoitTêtreTcomplétéeTparTlaTdirectionTetTelleTseraTsoumiseDTcomplétéeTsiTnécessaireTetT
discutéeTauTseinTduTCHSCTTavantTdyêtreTprésentéeTauTComitéTTechniqueî
SuiteT àT cetteT présentationT nousT demandonsT àT ceT queT lesT PVT restentT leT plusT exhaustifsT possiblesT afinT deT refléterT leT plusT
fidèlementTpossibleTlaTteneurTdesTdébatsîT

NousT insistonsT surT lyimportanceT dyanticiperT surT lesT réorganisationsT enT impliquantT leT plusT enT amontT possibleT lesT OST pourT
quellesT apportentT leurT expérienceT enT matièreT dyhygièneDT sécuritéT auT travailT etT conditionsT deT travailîT LaT nouvelleT ficheT
dyimpactT peutT êtreT unT outilT intéressantT ainsiT queT laT tenueT deT groupesT deT travailT spécifiquesT telsT queT lesT commissionsT
immobilièresTpourTanticiperTsurTlesTdifficultésTqueTpourrontTrencontrerTlesTagentsî

LaT2èmeTpartieTrappelleTlesTmodalitésTdeTsaisineTetTdyinterventionTduTpôleTergonomieTministérielî

Note d'orientations 
ministérielles 2014
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LaR règlementationR obligeR àR laR réalisationR deR ljévaluationR
desRrisquesRetRàRlaRmiseRenRplaceRdjactionsRdeRpréventionyR
PourR ceR faire6R unR nouvelR outilR àR étéR misR enR placeR pourR
établirR leR nouveauR DUERPTPR êdocumentR uniqueR
djévaluationR desR risquesR professionnelIR etR leR PTPR êplanR
annuelRdeRpréventionIRquiRenRdécouleyR

LaR méthodeR aR consistéR dansR unR 8erR tempsR àR faireR unR
recensementRdesRrisquesRsurRchacunRdeRnosRsitesyRPourRceR
faireR vousR avezR tousR étéR conviésR avecR leR soutienR deR vosR
chefsRdeRserviceRàRremplirRunRquestionnaireyRLeRrésultatRdeR
ceR travailR aR faitR ljobjetR djuneR 8èreR harmonisationR avantR
djêtreRsaisiRparRdesRcorrespondantsRdésignésRparRlaRDISIy
UnRgroupeRdeRtravailRcomposéRdeRreprésentantsRdesROSRetR
deR ljadministrationR aR travailléR durantR GR journéesR àR
contrôler6R synthétiser6Rharmoniser6R coterR lesR informationsR
recueilliesRreprésentantsRFBMRlignesyR

PourRrendreRleRdocumentRlisibleRdesRchoixRontRétéRfaits6RauR
finalRQBBRlignesRontRétéRconservéesy
LesR lignesR sansR explication6R niR cotationR ontR étéR
supprimées6R desR fusionsR deR lignesR ontR étéR réaliséesyR
QuandR unR risqueR étaitR insuffisammentR prisR enR compteR laR
ligneR correspondanteR àR étéR crééeR ouR complétéeyR TR
contrarioRquandRpeuRdeRpersonnesRétaientRconcernéesRparR
unRrisqueRetRpourRéviterRtouteRstigmatisationRleRchoixRaRétéR
faitRdeRneRpasRreporterRlaRligneRouRdeRlaRfusionnerRavecRunR
risqueRrapprochantyR

LorsRdeRlaRdernièreRréunionRuneRrelectureRdeRljensembleRaR
étéR réaliséeR afinR djeffectuerR uneR cotationR etR uneR
harmonisationRdesRrisquesyR
QuatreRcritèresRdeRcotationRsontRutilisésRC
RRGRCRgravitéRouRdommageRpotentiel
RRPRCRprobabilitéRdeRréalisationRduRdommage
RRFRCRfréquenceRdjexpositionRauRrisque
RRMRCRniveauRdeRmaitriseRduRrisque

DeRcetteRclassificationRdécouleRunRniveauRdeRrisqueRC
RRTRCRrisqueRintolérableRquiRnécessiteRuneRactionRurgente
RRBRCRrisqueRsubstantielRquiRnécessiteRuneRaction
RRCRCRrisqueRmodéréRquiRdoitRêtreRréduitRmaisRneRnécessiteRRRR
RRRRRRRpasRdjactionRurgente
RRDRCRrisqueRfaible
RRPRRCRconsidéréRcommeRpasRdeRrisqueRlorsqueRauRmoinsR
RRRRRRRunRdesRcritèresRdeRcotationRestRàR9y

DUERP - PAP 2014
TuRfinalRpourRlaRDISIRSORontRétéRrecensésRC
ôRpasRdeRcotationRT
ôR8xRcotationsRB
ôR89BRrisquesRC
ôRx9MRrisquesRD
ôRM9RrisquesRnonRcotésR

LorsR desR différentesR séances6R leR groupeR deR travailR sjestR
retrouvéRconfrontéRàRplusieursRdifficultésRC
ôR manqueR djR harmonisationR auR seinR desR ESI6R leR
recensementR njaR pasR étéR organiséR partoutR deR laR mêmeR
façon6R certainsRonR faitR unR travailR deR synthèseRetRdjautresR
pasy
ôRmanqueRdjexplicationRsurRljintérêtRduRdocumentRetRsurRlaR
méthodeR deR recensementR desR risquesR quiR aR faitR queR leR
documentR estR devenuR unR catalogueR deR risquesR tropR
exhaustifRetRparfoisRéloignéRdeRlaRréalitéy
ôRmanqueRdeRclartéRauRniveauRdesRsituationsRdjexpositionR
quiR auraitR nécessitéR desR éclaircissementsR deR laR partR desR
agentsyR
ôRdesRsoucisRavecRljoutilRêdéconnexionsRintempestivesR…IyR

IlRestRcependantRressortiRduRdocumentRdesRattentesRfortesR
desR agentsR parR rapportR auxR missions6R auxR conditionsR
djexerciceRdesRmissions6RdesRdéroulementsRdeRcarrièreyR IlR
estR apparuR aussiR uneR attenteR forteR deR l’encadrementR
généralR etR deR proximitéR concernantR lesR conditionsR
d’exerciceRdeRleursRmissionsy
DesRagentsRontRsignaléRdesRsituationsRdjagressivitéRlorsRdeR
leursR interventionsR maisR aussiR desR tensionsR entreR agentsR
auRseinRmêmeRdeRleurRserviceyRLesRRisquesRPsychosociauxR
sontRdoncRenRforteRhausse6RmalRêtreRauRtravail6RimpactRduR
stress6R peurR deRmalR faire6R sentimentR deR neR pasR avoirR lesR
moyensyRTousRcesR ressentisRontRunR impactRsurR laRvieRdesR
agentsyR

TRljissueRdeRlaRprésentationRlesROSRontRfaitRleRconstatRqueR
leR document6R malgréR toutR leR travailR accompli6R restaitR
perfectibleyR CertainesR cotationsR sontR àR revoirR pourRmieuxR
collerR àR laR réalitéR etR certainsR risquesR omisR parR manqueR
djinformationsRméritentRdjêtreRréintégrésyR
LesROSRontRdoncRdécidéRdeRretravaillerRsurR lesRpartiesRquiR
posaientR problèmeR afinR deR proposerR desR améliorationR auR
documentRinitialy
TprèsRuneRinterruptionRdeRséanceRnousRavonsRdoncRdécidéR
deRnousRabstenirRsurRleRvoteRduRDUERôPTPRàRlaRfoisRsurRleR
contenuRmaisRaussiRsurRlaRméthodey

Le)budget)du)CHSCT)/EPî)était)de)5/qE/7€)%5Pq9/5D96€)ont)été)dépensésfq
Les)dépenses)se)ventilent)en)î)secteurs)principaux):)yE)x)formationsD)îE)x)travauxD)Pî)x)achats)matérielsq

Dorénavant)toutes)les)visites)médicales)sur)Bordeaux)seront)faites)par)le)Docteur)Demettreq
Les)visites)quinquennales)ont)lieu)tous)les)5)ans)%années)y)et)9)seront)concernées)en)/EPyfq
Les)visites)annuelles)sont)essentiellement)réservées)aux)personnels)itinérants)et)d4assistanceq))
En) /EPî) sur) Poitiers) le) médecin) n4a) pas) pu) couvrir) les) besoins) recensés) %surtout) ') quinquennalf) ce) qui) a) entraîné) un)
retard)dans)les)visitesq))En)/EPî)il)y)a)eu)5)accidents)de)service)et)/)maladies)professionnelles)reconnues)%ces)cas)sont)
examinés)au)sein)du)comité)de)réformefq

Bilan de l'activité du CHS-CT 2013
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Leq budgetq globalq duq CHSq sIélèveq àq q
FR:R…P€qpourq)(PG:
qqq

Leqtableauqqueqnousqpublionsqreprendq lesq
dépensesq quiq ontq étéq votéesq parq ceq CHSq
aprèsq examenq deq toutesq lesq dépensesq
proposéesq parq lesq établissementsq etq laq
DISIqsiège:
qqqq

Auqfinalqceqsontq)G:ThF,PGq€qdeqdépensesq
queqleqCHSqaqdécidéqdeqfinancer:
DIautresq dépensesq présentéesq ontq étéq
repousséesq ouq rejetéesq pourq diversesq
raisonsqy
jqdépensesqjugéesqmoinsqprioritairesqAbrasq
supportq écran,q storeq enrouleur,q supportq
PCf:
jq justificationq manquanteq duq médecinq deq
préventionq Aparq exempleq pourq desq
luminairesf:
jq travauxq dIinstallationq devantq êtreq
financésq surq laq Dotationq Globaleq deq
Fonctionnementq deq laq DISIq Afauxq
plafondsf:
jqdépensesqnIétantqpasqduqressortqduqCHSq
Acontratqfontaineqeau,qpetitsqéquipements,q
…f
qqq

Pourq laq CGT,q leq budgetq duq CHSjCTq doitq
êtreq consacréq àq desq dépensesq quiq
permettentq dIaméliorerq lesq conditionsq deq
vieq auq travailq desq personnels:q Lesq
directionsq neq doiventq pasq faireq peserq surq
leqbudgetqduqCHSqdesqdépensesqquiqsontqàq
financerqsurq leqbudgetqdeq fonctionnementq
deqlaqDISI:q
qqqq

Lesq annotationsq misesq surq lesq RHSq
Aregistresq hygièneq etq sécuritéfq sontq unq
pointq dIappuiq pourq ciblerq desq actionsq quiq
relèventq duq CHS:q Ilq estq doncq importantq
queq lesq personnelsq sIemparentq deq cesq
sujetsq etq nIhésitentq pasq àq faireq remonterq
leursqbesoins:

Dépenses 2014 entérinées par le CHS du 24.03.2014

SuiteqàqlaqpétitionqdéposéeqlorsqduqCHSqduqP(:P):)(Pê,qlesqpersonnelsqdeqlaqCIDq…Gqontqeuqgainqdeqcause:qLaq
DISIqaqrenoncéqàqneqplusqleurqprendreqenqchargeqlesqplacesqdeqparkingqdontqilsqbénéficiaientqdepuisqdesqannées:q
LesqagentsqontqdoncqtoujoursqaccèsqauqparkingqàqPAU:

Pétition des personnels de la CID 64

p

ESIlBordeauxlOcéan )Ayp

ESIlBordeauxlGaronne NLA*p

ESIlPoit iers yUA5p

ESIlToulouse y(A)p

DISIlSiège U5A5U LANp

Totalldesldépenses 5LLp

Dépenses retenues Montant Etablissement

Reposelpieds N)ANN ESIlBordeauxlOcéan
Mallettelroulette )5A(U ESIlBordeauxlOcéan
Portelisolationlphonique ESIlBordeauxlOcéan
CloisonlvitréelGNA (*NALL ESIlBordeauxlOcéan

FormationlHABlELEC ESIlBordeauxlGaronne
Siègelergonomique y59A(L ESIlBordeauxlGaronne
FormationlHABlELEC ESIlBordeauxlGaronne
FormationlHABlELEC ESIlBordeauxlGaronne
FormationlHABlELEC N5LA(* ESIlBordeauxlGaronne

Formationlgestionlstress ESIlPoitiers
Formationlgesteletlposture *NLALL ESIlPoitiers
Formationlrisqueslroute ESIlPoitiers
Nettoyagelaspiration ESIlPoitiers
FormationlPSC5 (LLALL ESIlPoitiers
Formationlmanip 9)5ALL ESIlPoitiers
Sourislergonomiquelverticale 59LALL ESIlPoitiers
LampelsurlpiedltypelEPU yfLAU* ESIlPoitierslhCq

Formationlserrelfile N(LALL ESIlToulouse
Formationlergonomie f9LALL ESIlToulouse
Formationlgestionlsituation ESIlToulouse
Formationlgestionlstress ESIlToulouse
Formationllelchangement f9LALL ESIlToulouse
FormationlHABlELEC ESIlToulouse
Formationlincendie N(LALL ESIlToulouse
Formationlsecouristeldultravail ESIlToulouse
Sourislergonomique U5A5U DISIlSiège

REPARTITIONlDES
DEPENSES

VOTEES

Montantldes
dépenses

NlL9yA)(

9l5NUAN*

)lU99A)*

fl5NLALL

NUl*f9A5U

5lN*NALL

NlLLLALL

5l5ULALL
5lU9)ALL

Nl5(LALL

Nl*LNAUL
5l59NALL

5lfLLALL
5lfLLALL

5l(LLALL

5lyLLALL

hCqlVlpostlCHSl>àlmontantlramenélàlU()AfNl€lhlalTVAlavaitlétélomiseq
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BulletinIdgadhésion
Solidaire,IpasIsolitaireI:IcgestIçaIlaICGTIFinancesIPubliquesIàIlaIDISI-SOISud-Ouest

Nom,IPrénomI:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIDateI:
GradeI:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIAdresseImélI:
AdresseIadministrativeI:IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIISignatureI:

BulletiniàiremettreiàiunimilitantideilaiCGT.

Nous1rappelons1que1le1but1de1ces1visites1est1de1mieux1
appréhender1 les1 problématiques1 de1 chacun1 afin1 de1
pouvoir1 les1 évoquer1 de1 manière1 efficace1 lors1 des1
…«S…Ty

Ue1ê-1janvier1ê:-)1a1donc1eu1lieu1la1-ère1visite1de1site1
de1lIannée1à1lI7S»13ordeaux1Océany
7lle1 sIest1 déroulée1 sur1 une1 journée1 où1 nous1 avons1
tenté1de1voir1 la1totalité1des1locaux1et1 le1plus1dIagents1
possible,1 ce1 ne1 fut1 pas1 facile1 compte1 tenu1 des1
nombreuses1réunions1et1du1travail1en1équipey
ç1lIissu1de1la1visite1un1document1détaillé1a1été1réalisé1
et1envoyé1à1la1!»S»1par1la1secrétaire1du1…omitéy1

Uors1 du1 dernier1 …«S…T1 une1 synthèse1 des1 points1 à1
retenir1a1été1faitey17n1voici11la1teneur1G
A1 !ysfonctionnement1 du1 chauffage1 au1 niveau1 des1
talenquères
A1fenêtres1sales1et1laissant1passer1lIair
A1ménage1insuffisant
A1dysfonctionnement1des1téléphones1cellulaires
A1problème1dIodeurs1dans1certains1bureaux
A1harmonisation1des1tailles1dIécrans
A1toilettes1Blavabos1vétustes,1essuieAmains1manquantsO
A1réticence1aux1openAspaces1G1problème1de1bruit1et1de1
promiscuité
A1 çT1 Bisolation1 phonique1 insuffisante,1
dysfonctionnement1 de1 lIoutil1 PROSO!»7O1 G1 les1 agents1
de1ce1service1demandent1un1audiogrammey
A1câblage1à1revoir1à1lI»NT7X
A1vérification1des1affichages1des1évacuations
A1 discussions1 sur1 lIaspect1 1 organisationnel1 du1 travail1
Bmultiplicité1des1interlocuteurs,1lourdeurs1des1process,1
moins1dIaide1de1la1part1des1bureaux1centrauxOy

ôusquIà1 présent1 les1 différentes1 préconisations1 que1
nous1avons1faites1ont1été1prises1en1compte1par1la1!»S»1
et1 des1 actions1 ont1 été1 engagées1 Bdépenses1 sur1 la1
!otation15lobale1de16onctionnement,ou1sur1 le1budget1
…«S,1courrier1aux1directions1locales1compétentes1pour1
suite1 à1 donnerOy1 …ertaines1 préconisations1 ont1 été1
mentionnées1dans1le1R«S1par1la1direction1de1lI7S»13!X1
O1 ce1 qui1 facilitera1 son1 suivi,1 dIautres1 sont1 déjà1 en1
cours1de1résolutiony1…omme1à1chaque1fois1nous1serons1
attentifs1 à1 suivre1 la1 bonne1 mise1 en1 œuvre1 des1
problématiques1soulevéesy

Ua1prochaine1visite1de1site1est1déjà1programmée,1elle1
aura1lieu1le1-J1avril1à1lI7S»1de1Poitiersy

VisitePdePsitePàPESIPBxP
OcéanPleP21.01.2014

DélégationPPCGTP:
5eneviève13ourrel,13éatrice13oisson,1
Martine13laszczynski,16rançois1Uaulhère,1
Pascal13lain,1Uouis1Rumeauy

PétitionPdesPpersonnelsPdeP
l!ESIPBordeaux-Garonne.

Suite1à1lI«M»1intersyndicale1organisée1à1lI7S»13x15aronne1le1-:1
mars,1une1pétition1a1été1élaboréey1Signée1massivement1par1les1
personnels1elle1a1été1remise1au1!irecteur1lors1de1ce1…«Sy
Sur1 cet1 7S»1 les1 projets1 de1 réorganisation1 vont1 bon1 train1
Bregroupement1de1la1…»!,1volonté1de1la1!R6»P1((1de1récupérer1
des1 locaux1 entrainant1 un1 entassement1 des1 équipes1 du1
développement1…Oy
Ues1 personnels1 dénoncent1 les1 politiques1 immobilières1 de1
densification1 aveugles1 et1 demandent1 que1 leurs1 conditions1 de1
travail1soient1considérées1en1priorité1j1

Ue1 !irecteur1 sIest1 voulu1 rassurant1 en1 indiquant1 que1 la1 cible1
pour1 le1transfert1de1 lI7S»1à1 la1…ité1administrative1de13ordeaux1
est1 à1 lIhorizon1 ê:-âAê:ê-y1 »l1 a1 indiqué1 quIil1 rassemblerait1 la1
…»!((1 sur1 la1 cité1 sur1 ê1 étages1 en1 conservant1 le1 êème1 étage1
jusquIen1mi1ê:-Ry1UIorganisation1proposée1par1le1chef1dI7S»1est1
validéey1»l1a1de1nouveau1précisé1que1la1!R6»P1((1voulait1que1le1
plateau1dIçT1de1lI7S»1sIinstalle1a1la1…ité1mais1quIil1ne1lIavait1pas1
souhaité1Bproblème1de1volontariat1sinonOy1çu1final1il1y1aurait1un1
différend1avec1 la1!R6»P1((1qui1 porterait1 sur1-P:1mêy1 »l1 a1 fait1
une1 proposition1 de1 restitution1 de1 certains1 locaux1 qui1 pour1
lIinstant1 nIa1 pas1 été1 acceptéey1 Si1 nécessaire1 il1 est1 prêt1 à1
demander1 un1 arbitrage1 à1 la1 !51 sur1 ce1 dossiery1 Mais1 il1 a1
réaffirmé1son1engagement1de1ne1pas1éclater1les1équipes1restant1
sur1Mériadecky

Malgré1ces1propos1rassurants,1la1…5T1a1relayé1le1sentiment1des1
collègues1 de1 lI7S»1 qui1 sentent1 bien1 que1 la1 !R6»P((1 fait1 tout1
pour1 «1 mettre1 lI7S»1 dehors1 »y1 My1 Peyré1 nous1 a1 affirmé1 quIil1
avait1 la1 garantie1 du1 chef1 du1 S»1 quIil1 nIy1 aurait1 pas1 un1
éclatement1de1lI7S»y1!ont1acte1j1Mais1la1vigilance1sIimposey

Ua1!irection1a1été1interpellé1sur1la1réorganisation1en1coursy
Pour1 la1!irection1 cette1 réorganisation1des1équipes1est1à1 relier1
avec1lIarrivée1de1nouvelles1missionsy1»l1sIagit1dans1ce1cadre1de1
regrouper1 une1 équipe1 actuellement1 située1 au1 R!…1 de1
lIétablissementy1UIidée1retenue1est1de1positionner1les1collègues1
à1 côté1 du1plateau1çT1Party1 Ua1 surface1proposée1 est1 au1moins1
égale1Bvoire1(1mê1de1plusO1à1celle1quIils1occupent1actuellementy1
»l1 faut1 noter1 que1 ce1 sont1 de1 nouvelles1 missions1 que1 lI7S»1 va1
recevoir1…1mais1on1va1en1perdre1dIautres1à1lIaveniry1»l1y1a1donc1
un1 intérêt1 à1 prendre1 ces1 nouvelles1 applications1 en1 »NT7Xy1 Ua1
!irection1 reconnaît1 que1 les1 agents1 ont1 évoqué1 au1 départ1 les1
nuisances1sonores1vu1la1proximité1avec1lIçT1party1
Ue1 médecin1 de1 prévention1 a1 été1 sollicité,1 on1 attend1 son1
interventiony1 Ue1!irecteur1a1 indiqué1quIil1 verrait1 tout1 cela1 lors1
de1sa1visite1début1avril1à1Poitiersy

Une1fois1de1plus1les1organisations1syndicales1constatent1que1les1
informations1 leur1 sont1 données1 tardivementy1 7lles1 font1
remarquer1 quIelles1 seront1 attentives1 aux1 conditions1 de1 travail1
des1personnels1concernés1et1quIil1nIest1pas1question1de1rajouter1
du1stress1dans1les1équipesy

ESIPPoitiersP:PonPbougep
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çe47HSH4a4rappelé4que4ces4créations4résultent4d(un4travail4de4Q4ans4et4que4 les4agents4concernés4sont4d(accord,4ça4date4de4
démarrage4est4reportée4au43byjàyQj3h4compte4tenu4des4difficultés4de4l(outil4PROSO7H%,4

PlateausATsTOULOUSEs:
çe4plateau4de4Toulouse4démarre4seul4xRouen4arrivant4dans4une4deuxième4vagueè,4b4agents4x%TP4î4équivalent4temps4pleinè4
constitueront4le4plateau4xdont4tous4les4agents4de4l(ex4SCUA4en4polyvalenceA4soit43j4ou4Qj,,,è,4çe4plateau4traitera4les4appels4de4
…b4départements4au4démarrage,4Quatre4groupes4de4travail4locaux4se4sont4réunis4pour4traiter4des4sujets4imposés…4ce4travail4
n(est4pas4achevé,
7es4travaux4ont4été4menés4à4l(%SH4pour4installer4le4plateau,

PlateausATsBXsGARONNEs:
7eux4 PUV4 constitueront4 cet4 CT4 x!x4 «aronne4 et4 çilleè,4 çes4 b4 agents4 qui4 le4 constituent4 sont4 spécialisés4 sur4 l(assistance4
téléphonique,4Cffectation4 sur4 la4base4du4volontariat4 sauf4 pour4 les4…4PCU4arrivés4à4 l(%SH4 en4 septembre4Qj3…4qui4 y4ont4 été4
affectés4automatiquement,4ça47irection4reconnaît4des4difficultés4pour4évaluer4le4chiffrage4des4appels4attendus,4Un4groupe4de4
travail4 local4a4été4organisé4xG4réunionsè4pour4traiter4tous4les4sujets4liés4à4la4création4du4plateau4et4à4son4organisation,47es4
travaux4sont4effectués4pour4 installer4 le4plateau4sur4 le4site4de4la47RôHP……4à46ériadeck,4Quelques4retards4sont4pris4dans4ces4
travaux4xpeinture4notammentè4et4des4problèmes4restent4encore4non4résolus4xluminosité4et4isolation4phonique4du4plafondè,

çe47irecteur4a4indiqué4que4le4coût4des4travaux4était4de4Qj,jjj4€4sur4les4Q4CT,4Hl4demandera4à4la47«4le4remboursement4des4
avances4faites,

ça4ê«T4a4déploré4que4l(on4ne4soit4pas4informé4en4amont4de4la4création4de4ces4plateaux,4êomme4pour4les4travaux4engagésA4on4
est4 mis4 devant4 le4 fait4 accompli4 f4 7e4 mêmeA4 nous4 sommes4 inquiets4 sur4 l(efficacité4 de4 la4 solution4 PROSO7H%,4 6ême4 si4 la4
7irection4indique4avoir4recensé4que4seulement4BE4des4appels4étaient4jugés4de4mauvaises4qualitésA4les4échos4que4nous4avons4
des4plateaux4d(assistance4déjà4opérationnels4ne4sont4pas4les4mêmes4f4çes4collègues4n(ont4pas4encore4ressenti4d(amélioration,
ça4ê«T4 a4 demandé4 des4 précisions4 sur4 le4 calibrage4 du4 plateau4 de4 Toulouse4 î4 Q34 agents4 vont4 y4 participer4 soit4 b4 %TP,,,4 ça4
7irection4nous4a4 répondu4dans4un4premier4 temps4que4ce4sont4 les4agents4qui4 souhaitaient4garder4une4polyvalence4comme4
dans4leur4activité4actuelle,4ôace4à4notre4scepticisme4xnous4avons4un4doute4sur4le4côté4«4volontaire4»4des4agents4polyvalents…
èA4le47irecteur4nous4a4précisé4que4bien4entendu4les4agents4polyvalents4devront4participer4à4l(CT4et4que4face4à4l(indécision4il4
fallait4bien4trancher4f4ça4ê«T4a4dénoncé4ce4changement4de4discours,
ça47irection4a4indiqué4qu(un4bilan4serait4tiré4au4bout4de4…4mois4et4qu(en4fonction4des4arrivéesA4il4y4aurait4des4affectations4à4
temps4plein4sur4le4plateau,

»oraires4de4travail4î4la4norme4des4horaires4c(est4GhU3Gh,4êompte4tenu4des4contraintes4sur4ToulouseA4le47irecteur4pense4qu(il4
faut4tenir43Bh…4après4on4verraA4on4traitera4par4formuels,,,4ça4question4est4de4savoir4quel4va4être4le4flux4des4utilisateurs4«P4
entre43B4et43Gh4û

%n4ce4qui4concerne4le4plateau4de4l(%SH4!ordeauxU«aronneA4le4constat4a4été4fait4d(une4ambiance4sombre4sur4le4plateau4de4l(CT4
après4la4pose4d(une4cloison,4
ça47irection4est4revenue4sur4le4différent4qu(elle4a4avec4la47RôHP……4sur4les4locauxA4cette4dernière4souhaitant4que4le4plateau4soit4
à4 la4 êité,4 êomme4 la4 7HSH4 souhaitait4 l(installer4 à4 6ériadeck…4 elle4 a4 donc4 décidé4 de4 «4 menus4 »4 travaux…4 donc4 d(avancer4
progressivement,4On4va4voir4maintenant4 le4sujet4du4plafond4acoustique4et4de4 la4 luminosité(s LasCGTssasfaitsremarquers
queslesproblèmessessituaitsensamont(sLgenveloppesfinancièresdesdépartssemblesinsuffisantesetslessagentss
nesdoiventspasspâtirsdessrelationssdégradéessavecslasDRFIP33(s

MISEsENsPLACEsDESsPLATEAUXsdgASSISTANCEs
TrésoreriesâESIsBxsGaronneDsetsGestionsPubliquesâESIsToulouseD

PétitionsdesspersonnelssdeslasCIDs33
çes4 organisations4 syndicales4 avaient4 transmis4 avant4 ce4 ê»S4 une4 pétition4 des4 personnels4 de4 la4 êH7……4 dénonçant4 les4
charges4de4travail4et4les4conditions4d(exercice4de4leurs4missions,4çe47irecteur4a44précisé4que4son4objectif4en4Qj3h4était4le4
regroupement4de4la4êH7……4sur4un4seul4site4à4la4cité4administrative,4çe4moment4venu4cette4installation4se4fera4aux4Qème4et4
3Gème4étage4de4la4cité,4

Sur4les4différents4pointsA4voici4les4réponses4du47irecteur44î
U4lessemplois4î4oui4il4y4a4des4suppressions4d(emploisA4le4êTç4s(est4tenu4début4Qj3h,,,
U4desslocauxsfonctionnels4î4oui4il4y4veillera,4Si4l(installation4se4fait4au43Gème4étage4c(est4qu(il4y4aura4la4place4nécessaire,4
7ans4 l(immédiat4 il4 y4aura4Q4espaces4et4 chaque4équipe4de4 la4êH74s(installera4dans4un4de4 ces4espaces4 xQème4et43Gème4
étageè4 qui4 seront4 disponibles4 pendant4 Q4 ans,4 ça4 nouvelle4 organisation4 sera4 expérimentée4 dés4 le4 mois4 d(avril,4 Stricte4
égalité4entre4les4Q4équipes4xratios4identiquesè,47ébut4mai4un4bilan4sera4fait4et4on4en4tirera4des4enseignements,4ê(est4à4ce4
moment4là4qu(on4proposera4aux4h4collègues4de46ériadeck4de4rejoindre4la4cité,44
Sur4 les4problèmes4d(accessibilité4du4monte4charge4et4de4 la4passerelle4î4 il4n(y4aura4plus4de4blocage4après4réception4des4
travaux4du43Gème4étage,4

suite4page4V
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DISIPSiègeP-mR»S
BXPOCEANP-
bm nettoyageP approfondim pourm hm servicesm g»zOm Gm »Tm Partym 4m
làESIm vam instruirem lam demandem auprèsm dem lam çitém gsansm
supplémentm financieryêmNousmdemandonsmàmavoirm connaissancem
dum contratm dem passém parm lesm gestionnairesm dem lam citém avecm lam
sociétémdemnettoyage;mnotremdemandemestmacceptéeê
bm EncoffrageP deP l1armoirem enm sallem fidjim 4fait7m cependantm unm
bruitmpersistantm semdiffusemdansm lem couloirm ggênemsecrétariatmetm
Gh»yêmLàESImdemandem làinstallationmdàunemporteêmLemdevismamétém
demandéêm
bmNettoyagePdesPfenêtresm4m làentreprisemdemnettoyagemrefusem
dàintervenirm carm unmproblèmemdàamiantem dansm lem mmasticm am étém
révélémparmunemenquête;milmnàestmdoncmpasmpossiblemdàymtoucherê
bm ProblématiqueP desP téléphonesP cellulairesm 4m cettem
problématiquemestmenmcoursmdàexamenmavecmlamcitéê
bm ÉcransP G5P poucesP vieillissantsm 4m enm coursm dem
remplacementê
bmRemplacementPdesPdallesPplafondPparmlamçitémetmoriginemdem
cesmdallesmgpbmdesmfuitesym4mestbcemunmredéploiement;mnaturemdem
cesmdallesêêêlamzirectionmvamfairemunmcourriermaumgestionnairemdem
lamcitéê
bmAccessibilitéPauxPtoilettesm4mlamgestionmcitémamétémrelancée;m
aucunm effetêm lam zirectionm sàengagem àm fairem unm courrierm avecm
photosmàmlàappuiê
bm AudiogrammeP réclaméP àP l1ATP Partm 4m lem médecinm dem
préventionm nem semblem pasm avoirm làappareilm adéquat;m affairem àm
suivreêm

TOULOUSE
bmdemandePdePfauteuilm4machatmeffectué
bméclairagePdesPescaliersm4mcourriermenvoyémàmlamzRFIPmdepuism
qm moism enm attentem dem réponseêm lam zirectionm relanceram sim
nécessaireê
bmdésinfectionPclavierP–Psourism4mlamcommandemdemproduitsmam
étémfaite
bm rampeP escalierm 4m courrierm envoyém àm lam zRFIPm maism pasm dem
réponse;msimdàicimfinmavrilmpasmdemnouvellemlamzISImsàenmoccuperaê
bmCIDPduPGersm 4mRPS;m stressm fortm gdépartm retraite;m chargemdem
travailyêm Lam zISIm am mism enm placem unm planm dem secoursm enm
collaborationmmavecmdàautresmçIzsêmLamchefmdemlàESImdemToulousem
expliquem quem lesm départsm enm retraitem surm desm petitesm équipesm
deviennentm problématiquesm gxm agentsm dontm hm àm TPyêm Ilsm leurm
restem plusm dem xLm Pçm àm installerêm Lam çIzm xqm am apportém sonm
soutienm sansm hésiter;m lam çIzm 31m estm aussim intervenuem surm unm
autrem siteêm Lam çIzF0m seram aussim sollicitéem pourm intervenirm àm
çondomêm çettem cellulem àm aussim vécum unm autrem épisodem difficilem
lorsquem tousm lesm agentsm sem sontm retrouvésm maladesm enm mêmem
tempsêmMêmemsujetmdansmlemLotmetmlà»riège;mlesmemploismvacantsm
ontmdummalmàmêtrempourvusêm
bmPortePduPgaragemdumsousbsolmdifficilemàmouvrirm4munmcourriermam
étémenvoyémmàmlamzRFIPê

EXAMENPDESPREGISTRESPHYGIENESPETPSECURITE

PétitionPdesPpersonnelsPdePlaPCIDPHHP7suitePdePlaPpageP3v
bmvoiturem4mlemvéhiculemdemlamzISImestmàmdispositionmdemlamçIzê
bm carteP parkingm pourm lesm Fm collèguesm dem Mériadeckm 4m lem directeurm vam essayerm dàobtenirm cesm cartesm maism ilm nàam pasm
dàassuranceê
bmfullPinternetmpourmchaquemagentm4msujetmsensiblemtraitémaumplanmnationalê
bmlignePadslPdédiéem4milmymamunmproblèmemdemsécurité;mdoncmpasmfaisableê

Mêmemsimlemzirecteurmsàestmvoulumrassurant;mforcemestmdemconstatermquemlesmconditionsmdemtravailmdesmagentsmdemlamçIzmxxmnem
smàaméliorentmpasêmLesmchargesmdemtravailmsontm lourdesmgratiomPçGagent;mopérationsmhhLLLmmicrosm…ymetm lesmconditionsmdum
regroupementmdemlamçIzmàmlamçitémnemsontmpasmrégléesêmLamçGTmestmégalementmintervenuemafinmquàunemsolutionmpérennemsoitm
trouvéemaumniveaumdesmvéhiculesmmismàmdispositionêmzansmlàattentemdemlàachatmdàunmhèmemvéhicule;mlemzirecteurmsàestmengagém
àmmettremàmdispositionmdemlamçIzmceluimdemlamzirectionêm

»msuivremêêê

BORDEAUXTGARONNEP-
bm Vapotagem 4m unm agentm sàestm plaintm dum vapotagem dansm lesm
bureauxêmmm
Réponsem dem làISSTm 4m lem vapotagem nàam pasm lem mêmem typem dem
toxicitémquemlemtabagismeêmlàINRSmagréémparmministèremdumtravailm
conclutmcependantmquemlesmdirecteursmsontmfondésmàmagirmcommem
pourmlemtabagismeêmOnmpeutmdoncmdemandermauxmagentsmdàallermàm
làextérieurmdesmlocauxê
LemprésidentmdumçHSmamdemandémlampositionmdesmsyndicatsmsurmcem
sujetêm çomptem tenum dem notrem «m méconnaissancem »m dum sujetm
gtoxicitémdesmproduitsm…y;mdemlàabsencemdempositionmministérielle;m
dumfaitmquemlàESImpartagemlesmlocauxmavecmlamzRFIPxx;mlamçGTmnàam
pasm souhaitém prendrem unem quelconquem positionêm Lesm autresm
syndicatsmontmfaitmdemmêmeêmLemprésidentmdumçHSmamindiquémquàilm
écriraitmaumministèrem surm cem sujetm…mEtm sim lem respectmdemchacunm
pouvaitmrésoudremlemproblèmemH
bmSanitairesPHommesm4mlamzRFIPmamétémsaisie;mdesmtravauxmontm
étémréalisésmmaismdesmproblèmesmsubsistentêmLàESImvaminterrogerm
lesm collèguesm etm voirm sim unem relancem auprèsm dem lam zRFIPm estm
nécessaireê

POITIERSP-
bmL1équipeP iliadP 4m unmdéménagementm estm prévu;m lam chefm dàESIm
considèremquemcemproblèmemestmhorsmçHSêm
SuitemàmunemdemandemdemFOmlàISSTmnousmrappellemlamrèglemdesmqhm
mhm parm agentêm Ilm précisem quem lem calculm inclutm toutesm lesm sallesm
avecm fenêtresm donnantm surm làextérieurêm m Nousm demandonsm unem
précisionmconcernantmlesmcouloirs;milsmsontmexclusmdumcalculêm
bmÉcransPpositionnésmenmfacemàm facemavecmeffetsméventuelsmenm
termem dem rayonnementm etm émanationm possiblem dem collem etm
solvantm 4m lemmédecinmdempréventionmamétém sollicitémmaismpasmdem
réponseêm LàISSTm nousm indiquem quàilm nàym am pasm dem sourcem dem
rayonnementmàmpartirmdàécransmLçzêmMrmPeyrémmattendmlamréponsem
dum médecinm sinonm ilm lam relanceram aum sujetm dem làémanationm
éventuellemdemcollemetmsolvantêm
bmVibreurPdesPtéléphonesPportablesm4munemnotemestmpasséemlem
hFGLxGqF;
bmPrestationPgrandPménagem4mdesmdevismsontmreçusmm
bmCQm4mdemandemdem lampesmcomplémentairesm4mdevismprésenté;m
médecinmsaisiê
bmSiègePergonomiquem4mlemmédecinmestmsaisiê
bmSourisPverticaleP4mmédecinmsaisi;mdevismprésentéêm
bm PTSm gcourantm dàairym 4m nettoyagem 4m travauxm terminésm servicem
faitêStoresm4mdevismseramprésenté;mmaismilmfautmvoirmsim làachatmestm
nécessairem…
bmServiceP7ccotvm4mmétallisationmdumsolmdemandéemgvoirmdevisy
bm0PsupportsPàProulettesm4mdevismprésentéê
Lesm écransm hhm poucesm m sontm attendusm depuism xm mois;m Mllem
çluzetmexpliquemquàilmymameumunmproblèmemdemdélaismdemlivraison;milm
faudramencorempatientermencorem3msemainesêm


