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MonsieurLleLPrésidentà

GorsL duL…TPLministérielL quiL sxestL tenuL leL èL octobreL lesLministresL
ontL confirméL leursL choixAL GaLêranceL s’inscritL totalementLdansL lesL
politiquesLd’austéritéLmisesLenLœuvreLauLtitreLduLpacteLbudgétaireL
européenL etL dansL laL soumissionL deL l’ÉtatL àL laL tyrannieL desL
marchésLfinanciersALHinsiLontLétéLannoncéesLauLniveauLministérielL
0%)èLsuppressionsLd’emploisLenL054%LF(5555LenLdixLans’LetL0à(6L
enLmoinsLdeLcréditLdeLfonctionnementA

GesL conditionsL deL travailL deL tousL lesL collèguesL seL dégradentL
inexorablementAL GesL réorganisationsL etL restructurationsL quiL
sxenchaînentLnxaméliorentLpasL lesLchosesALOllesLsontLengagéesLetL
misesL enL œuvreL L pourL répondreL auxL mesuresL dxaustéritéL
appliquéesL àL nosL servicesL etL aucunementL pourL améliorerL leL
serviceL publicL informatiqueL niL pourL répondreL auxL besoinsL desL
utilisateursLetLpartenairesA

…etteLpolitiqueLconduitLàLdesLsituationsLintenablesLsurLlaLduréeLquiL
entraînentL dxautresL restructurationsL àL peineL lesL premièresLmisesL
enL placeL CL L GxannonceL cetteL semaineL dxuneL réorganisationL desL
missionsL desL ô»S»L siègesL enL estL lxillustrationAL GesL personnelsL
constatentLcetteLdériveLetLseLdemandentLoùLvontLnosLservicesALUnL
climatL réelL dxinsécuritéL sxinstalleL quiL entraîneàL auL delàL deL
lxinquiétudeàLuneLvéritableLsouffranceLauLtravailA

QuelquesLexemplesLpourLillustrerLnosLproposLD

SurLlxassistanceLDLlaLsituationLdesL…»ôLneLsxamélioreLpasALOntreLlesL
surchargesL deL travailàL lesL emploisL nonL remplacésàL lesL …»ôL
excentréesLsansLcadreLHàLlaLquestionLindemnitaireLnonLrésolueàLlesL
personnelsL ontL duL malL àL assurerL leurL missionAL SansL parlerL desL
conditionsL matériellesL quiL nxarrangentL pasL lesL chosesAL NousL yL
reviendronsLauLcoursLdeLceL…«SA

SurL lxHTLPartLDL lxaugmentationLdesLtachesLetLdesLapplicationsLquiL
nxétaientL pasL dansL leL périmètreL deL départL deL lxHTL génèreL uneL
surchageLdeLtravailLetLneLpermetLplusLdxassurerLcorrectementLLnosL
missionsLinitialesALL

SurLleLdéveloppementLDLleLdouteLsxinstalleLentreLleLdiscoursLofficielL
deL laL directionL surL laL réinternalisationL desL projetsL etL ceL quiL estL
proposéLréellementLauxLOS»A

HL ceL constatL sxajoutentàL iciL ouL lààL desL remisesL enL causeL deL
certainesL mesuresL dontL bénéficiaientL lesL personnelsL quiL sontL
vécuesLcommeLdesLbrimadesLFastreintesLimposéesàLdélaiLdeLrouteàL
restrictionL surL laL participationL auxL concoursAAA’AL ôeL plusL desL
réorganisationsLdeLserviceLsontLmisesLenLœuvreàLpourLneLpasLdireL
imposéesàL sansL réelleL concertationLavecL lesLpersonnelsAL…eLnxestL
pasL deL cetteL manièreL queL lxonL créeL lesL meilleuresL conditionsL deL
travailAL

Déclaration liminaire de la CGT 
lors du CHS du 10.10.2014

…ommeL dxhabitudeàL leL ôirecteurL nousL comprendL …L maisL ilL neL
peutL rienL CL »lL exécuteL lesL décisionsLprisesLparL leLministèreAL GeL
refrainL estL rôdéL etL onL connaîtL dxavanceL lesL réponsesAL OnL
pourraitL seL demanderL sxilL estL utileL deL faireL uneL déclarationL
liminaireLquandLonLsaitLquxilLnxyLauraLpasLdeLréponse…

…ependantLilLsembleLpersuadéLqueàLmalgréLtoutàLlesLintérêtsLdeL
laLô»S»LSOLsontLpréservésLetLqueLgrâceLàLsonLactionLonLéviteLleL
pire…L GeL budgetL allouéL luiL permetL deL financerL desL opérationsàL
lesL suppressionsL dxemploisL F45L parL an’L ilL lesL gèreL L …L «L nousL
sommesLéconomesàLonLaLuneLbonneLvisibilitéLàLonLmutualiseL»AL
JusquxàLquandLQL

QuandL lesLdossiersL sontL tropL lourdsL ilL intervientL L auprèsLdeL laL
ôâL etL faitL remonterL lesL problèmesL DL surL lxassistanceL etL lesL
écartsL enL matièreL dxindemnisationL entreL collèguesàL surL lesL
astreintesàL surL lesL chargesLdeL travailL etL laL gouvernanceLàL lxHTL
Part…LSurLlaLréorganisationLdesLô»S»LsiègeL…L«LnonLceLnxestLpasL
uneLrestructurationLmaisLdeLsimplesLtransfertsLdeLmissionsL»LC

êaceL àL toutL celaL nousL avonsL leL sentimentL queL lxonL navigueL àL
vueLCLOnLguiseLdeLpolitiqueLonLboucheLdesLtrousLalorsLqueLdesL
brèchesL sxouvrentL ailleurs…L GesL suppressionsL dxemploisL quiL
sxaccélèrentàL lesL budgetsL quiL fondentL ontL unL impactL surL nosL
servicesLquiLneLpeuventLêtreLcompensésLparLdesLréorganisationsL
internesAL ôéshabillerL PierreL pourL habillerL PaulL neL peutL donnerL
lieuLàLuneLvéritableLpolitiqueAL

GaLpolitiqueLlibéraleLdontLonLnousLrabatLàLlongueurLdeLmédiaLseL
traduitL concrètementL parL desL reculadesL sansL précédentL dansL
nosLservicesALGesLchargesLdeLtravailLneLcessentLdeLsxaccroîtreAL

ôansL lxassistanceL lesL moyensL manquentL pourL assurerL lesL
missionsL etL laL qualitéL deL nosL prestationsL seL dégradentàL lesL
réorganisationsL àL laL hussardeL dansL lesL OS»L deviennentL
insupportablesàLlxavenirLsurLlaLmissionLdéveloppementLnxestLpasL
assuréeàL laL restructurationL desL ô»S»L siègesL signeL leL débutL deL
réorganisationsLdeLplusLgrandeLampleurLauLniveauLnationalAAAL

ToutLceciLmontreLbienLqueLlxonLneLpeutLseLcontenterLdeLdiscoursL
seLvoulantLrassurantLetLquiLoccultentLlaLréalitéLC

OuiLlaL…âTLcontinueraLàLinterpellerLlesLdirectionsLlocalementLetL
nationalementLcarLlaLsituationLsxaggraveALôerrièreLcesLdécisionsL
ilLyLaLdesLpersonnelsLquiLtravaillentLetLquiLvoientL leurLsituationL
seL dégraderL continuellementAL GaL souffranceL parL rapportL auxL
chargesL etL auxL restructurationsL estL bienL làAL GxactionL desL
personnelsL pourL laL miseL enL placeL deL mesuresL alternativesL àL
cetteLpolitiqueLestLàLlxordreLduLjourLC
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BUDGETm:msynthèsemCHSCTmdemjuinmetmoctobre

Electionsmprofessionnellesmdum4mdécembrem2014

CHSCTEdeEJUIN
DépensesEretenues Montant ÉtablissementsEconcernés

hGDbrasDsupportDécran - qhGL9f ESIDPOITIERS

FormationDgesteDetDposture q hfGLGG ESIDPOITIERS

DécapageDmétallisation reportDqGhè ESIDPOITIERS

NettoyageDaspiration enDattente ESIDPOITIERS

xDsupportsDUC -qxLGh ESIDPOITIERS

hDstoreDvénitien èqxLGè ESIDDEDPOITIERS

FormationDgestionDduDstress q hfGLGG ESIDPOITIERS

SiegeDergaDMmeDRC --8Lqè ESIDPOITIERS

LuminaireDEPURDATDtrésorerie h GGèL8- ESIDBDXDGaronne

FormationDrecyclage
habilitationDélectriqueDCID--

h h8GLGG ESIDBDXDGaronne

FormationDconduiteDCID-- 8 G8fL8G ESIDBDXDGaronne

FormationDgestionDduDstress q hfGLGG ESIDBDXDGaronne

FormationDgesteDetDpostureDCID
q8A8GA8xA--Af8

è h-GLGG ESIDBDXDGaronne

FormationDgestionDduDstress h 9GGLGG ESIDTOULOUSE

LampadairesDradianDAT - q-fL8G ESIDTOULOUSE

StoreDvénitiensDAT èh8L8G ESIDTOULOUSE

SiègeDergonomiqueDmmeDIN -GxLfx ESIDBDXDOcéan

CHSCTEOCTOBRE

CaisseDpaletteDmanutention qqfL8G ESIDTOULOUSE

DiablesDavecDsangles h GqqLf8 ESIDTOULOUSE

FormationDhabilitation
électriqueDCIDfè

8xèLqG ESIDTOULOUSE

MarcheDpiedDCIDD-hDetD-q h8-LfG ESIDTOULOUSE

ChariotDpliant hhèLqG ESIDTOULOUSE

GantsDisolantsDetDécranDfacial hq8Lhq ESIDTOULOUSE

MiseDenDplaceDdeDcloison
panneauDacoustique

x èxfL-q ESIDBDXDOcéan

BrasDsupportDdoubleDécran qh8L8G ESIDBDXDGaronne

FauxDplafondDATDtrésorerie q fèfL9- ESIDBDXDGaronne

Suri lesi 58.861€i dei budgeti
annuelôiERGNIxô8P€iontidéjàiiétéi
engagésGi

Aprèsi avoiri revui lesi dépensesi
votéesi noni engagéesi ili restaiti
12.513,89m€iàidépenserG

Lei tableaui faiti lai synthèsei desi
dépensesi votéesi lorsi desi CHSD
CTideijuinietid-octobreG

Certainesi dépensesi onti étéi
écartéesi cari ellesi nousi
semblaienti plutôti releveri dui
budgeti DGFi telsi quei l-entretieni
dui chauffagei ài Poitiersi oui lesi
travauxi dei maintenancei desi
éclairageiblocsisecoursGi
Nousi avonsi consciencei quei lesi
budgetsi sonti ài lai baissei dansi
tousi lesi secteursi maisi ili n-esti
pasi concevablei quei desi postesi
telsi quei lei chauffagei soiti payési
parileiCHSDCTG

Dansi certainsi ESIôi nousi avonsi
constatéi unei baissei desi
demandesidansilesicahiersiRHSôi
n-hésitezi pasi ài écrirei dansi cesi
registresi cari c-esti pouri nousi uni
bonisupportideirevendicationG
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Les: visites: de: site: sont: un: moyen: pour: les:
représentants:du:CHSCT:d/aller:à: la: rencontre:des:
agentsU:de:découvrir:leur:environnement:de:travail:
afin: de: faire: des: propositions: d/actions: ou: de:
dépenses: qui: amélioreront: : leurs: conditions: de:
travailA

LaGdélégationGétaitGcetteGfoisGcomposéeGdeê
)GFranckG0TTEMISGassistantGdeGprévention
)GValérieGVERGN0U5GServiceGlogistiqueGESIGPoitiers
)GGenevièveG2OURRELGsecrétaireGduG1HS)1TGB1GTO
)GMartineG2L0SZ1ZYNSKIG)G1GT
)GMarie)MartheGSURE0UG)GFO
)G1hristineGRO2ERTG)GSolidairesGFinancesGPubliques

0vantG deG commencerG laG visite(G nousG nousG sommesG
entretenusGavecG leGnouveauGchefGdeGcentreGMrGGranata)
GoldmanZGNousG luiGavonsGexpliquéG leGbutGdeGnotreGvisiteG
etG ilG aG souhaitéG nousG apporterG desG éclaircissementsG
concernantG leGprojetG deG rapprochementGdeG lè0TGP0RTGetG
duG1QGP0RTZG

IlG vaG repenserG leG projetG duG pointG deG vueG desG G missionsG
afinG deG voirG siG desG synergiesG sontG possibles(G ilG adapteraG
ensuiteG lesGmoyensGenGconséquenceZG IlGpréciseG toutefoisG
quèilGestGnormalGdèévoluerGetGdeGsèadapterZ
5urantGlaGpériodeGdeGréflexionGleGprojetGdeGréorganisationG
estGgeléZGLesGreprésentantsGduG1HSGontGdemandéGdèêtreG
associéG àG cetteG réflexion(G MonsieurG Granata)GoldmanG aG
réponduGplutôtGfavorablementGàGcetteGdemandeZ

NousG avonsG pu(G lorsG deG cetteG journéeG marathonG visiterG
lèensembleGdesGservicesZ

Cela: nous: a: permis: d/une: part: de: constater: la:
réalisation:de:certains:projets::
)G UneG améliorationG etG uneG optimisationG deG lèactivitéG
stockageGBGsousGsolGdésencombréG–GescaliersGdégagésG–G
0telierGdeGfinitionGréaménagéGOGestGàGsignalerZ
)GLesGtrappesGdèGaccèsGtoitGauGdessusGdesGascenseursGontGG
étéGéquipéesGdeGgarde)corpsGetGsécuriséesZ
)G0méliorationGdansGleGservicesGPTSGBbrasGsupportGécran(G
cloisonGmobileZZZO

:Et:d/autre:part:de:faire:de::nouvelles:propositionsA
)G UneG G partieG duG bâtimentG estG éclairéeG grâceG auxG
skydômesZG1esGpuitsG deG lumièreGgénèrentG deG laG chaleurG
enGétéGetGdesGéblouissementsGlorsqueGleGposteGdeGtravailG
estGsituéGdessousZ
)G UneG réflexionG doitG êtreG menéeG afinG dèéviterG deG
positionnerG desG bureauxG dessousG etG siG G nécessaireG ilG
faudraGprévoirGlèèachatGdeGstoresZ
)GQuelquesGgoulottesGsontGàGprévoirZ
)GUneGsignalétiqueGauGsolGestGàGmettreGenGplaceGauGsous)
solGpourGleGpassageGduGfenwickZ
)GProblèmeGdeGcloisonnementGdansGcertainsGservicesZ

Visite:de:site:à:l/ESI:de:Poitiers:le:
x3Nz5Nx4

)GProposerGenGtestGdesGmini)cloisonsGentreGdesG
bureauxGpourGgagnerGdeGlaGplaceGsurGlaGsurfaceZ
)G RevoirG leG systèmeG deG sortieG deG secoursG auG
localGserveurGimpression
)G UneG ventilationG fonctionneG enG continuG auG
dessusGdèunGbureauGdeGlè0T
)G NécessitéG dèunG brise)soleilG dansG unG desG
bureauxGduG151

ToutesG lesG propositionsG neG serontG pasG
forcémentG financéesGparG leGbudgetG1HS(GcellesG
quiGleGserontGferontGlèobjetGdèuneGhiérarchisationG
enG fonctionG deG leurG urgence(G deG laG gravitéG duG
problèmeGenG tenantG compteGaussiGdèunGcertainG
équilibreG entreG lesG dépensesG desG différentsG
établissementsZ

Présentation:du:DUERPAP:finalisé

LorsGdeGlaGvalidationGduG5UERPGenG1HS1TGlesGOSGseG
sontG abstenuesG carG nousG trouvionsG queG certainsG
risquesG étaientG malG identifiésG ouG insuffisammentG
cotés(G toutG particulièrementG lesG RPSG BrisquesG
psycho)sociauxOZ

1etteG positionGnèavaitG pasG pourG butG deG remettreG enG
causeGleGtravailGqueGnousGavionsGfaitGdansGleGgroupeG
deG travailG maisG plutôtG deG pointerG laG difficultéG queG
nousG avionsG euG àG obtenirG unG documentG fidèleG àG laG
réalitéG duG terrainZG LeG manqueG dèergonomieG deG
lèapplicationG informatique(G uneG méthodeG deG G
recensementGGnonGhomogène(GdesGinformationsGpeuG
précisesG etG parfoisG nonG exploitablesG BplusG deG 'KKG
lignesG àG traiterOG ontG renduG laG tâcheG délicateG etG leG
résultatGperfectibleGZ

LeGdocumentGaG toutGdeGmêmeGétéGprésentéGenG1TLG
pourGêtreGensuiteGdiffuséZ
MalgréG sesG imperfections(G laG 5irectionG aG choisiG
dèextraireGduG5UERPGleGplanGannuelGdeGpréventionGGG
afinG deG pouvoirG engagerG desG actionsZG 1eG documentG
seraGluiGaussiGmisGenGligneGsurGUlysseZ

LeG5UERPGnèestG pasG unGdocumentG figé(G ilG peutG êtreG
enrichiG tousG lesG ansG siG deG nouveauxG risquesG
apparaissentZ

PourG bKhx(G G deG nouvellesG améliorationsG techniquesG
etG quelquesG simplificationsG ontG étéG apportéesG àG
lèoutilZG 1oncernantG saG miseG àG jour(G ilG nèyG auraG pasG
cetteGannéeGdeGconsultationGGdesGagentsGparGleGbiaisG
dèunGquestionnaire(Gcelle)ciGseGferaGtousGlesGbGansZGLaG
réactualisationG desG risquesG cetteG annéeG seraG
effectuéeG lorsG deG laG tenueG duG groupeG deG travailG
5irectionnelG G auG vueG desG remontéesG dèinformationsG
desGcadresGdeGproximité(GdesGOSGetGdesGagentsGquiGleG
souhaitentZGG

Nous:vous:encourageonsU:si:vous:constatez:de:
nouveaux:risquesU:à:nous:en:faire:part:afin:que:
nous: puissions: les: intégrer: à: la: nouvelle:
versionA::
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Bulletin.à.remettre.à.un.militant.de.la.CGT.

Vilané2013

Ne(bilan((ne(concerne(que(les(agents(de(Vordeaux(et(sur(
une( période( de( -( mois( car( le( 0octeur( 0emettre( a( pris(
son(poste(en(cours(d6annéek
Le(médecin(a(fait(UI(visites(médicales(2RU(annuellesO(-(
particulières(et(hU(quinquennalesàk(
€lle( a( effectué( -:( bilans( visuels( et( seulement( ( y( tests(
d6audition(car(l6appareillage(situé(à(la(Nité(est(défaillantk(
Les(agents(de(l6ôT(de(Vordeaux(Océan(ont(bénéficié(d6un(
test(auditif(sur(le(cabinet(Mériadeck(où(un(autre(appareil(
est(disponiblek

Le( 0octeur( 0emettre( a( orienté( hy( agents( vers( des(
médecins( généralistes( ou( spécialistesO( seuls( y( agents(
ont(été(vus(pour(des(problèmes(de(souffrance(au(travailO(
ce(qui(n6empêche(pas(à(la(vigilancek((
Le( Médecin( a( pointé( un( manque( de( moyens( et( de(
personnel(pour(mener(à(bien(ses(missionsk(

SuiviéPost-professionnel
Il( concerne( les( agents( de( l’état( ou( des( établissements(
publicsO( actifs( ou( retraités( qui( ont( été( exposés( à( des(
substances(cancérogènesO(mutagènes(et(toxiques(2NMRà(
ou(amiantek
I(types(d6expositions(sont(à(distinguer(j
M( environnementale( ou( passiveO( dans( ce( cas( il( n6existe(
pas( de( suivi( intermédiaire( ou( ponctuel( 2moins( de( h( an(
en(continuàO(
M(forte(exposition(d6un(an(ou(plus(en(continue(ou(plus(de(
M(:(ans(en(discontinuek(

La( procédure( de( suivi( s6applique( aux( expositions(
intermédiaires(et(fortesk
Une( fiche( de( prévention( est( établie( par( service( RHO( le(
médecin( peut( être( sollicité( O( à( ce( jour( le( 0octeur(
0€M€TR€(ne( ( l6a( jamais( éték(Nette( fiche(de(prévention(
dans( le( cas( des( NMR( ou( d6exposition( dans( le( cas( de(
l6amiante(sera(mise(dans(le(dossier(de(l6agentk(
Lorsque( l6agent(part( en( retraite( la( fiche( lui( est( remise( (
avec(une(attestation(d6exposition(2volet(h(renseigné(par(
administrationO( volet( y( récapitule( les( situations(
d6exposition(rempli(aussi(par( l6administrationO( le(volet(I(
est( complété( par( le( médecin( de( préventionO( tout( y( est(
consigné(et(confidentielàk
Pouré plusé dHinformationé suré ceé sujeté nousé vousé
conseillonsé deé vousé reporteré aué guideé Suivié posté
professionnel.

InterventionséduéDocteuréDemettre,é
médecinédeépréventioné

DélégationééCGTé:
M(Geneviève(VourrelO(€SI(VordeauxMOcéan(
M(Véatrice(VoissonO(€SI(Poitiers
M(Martine(VlaszczynskiO(€SI(Poitiers
M("rançois(LaulhèreO(€SI(VordeauxMOcéan
M(Pascal(VlainO(€SI(Toulouse
M(Louis(RumeauO(€SI(VordeauxMGaronne

RetourésuréleérôleédeéSecrétaireédu
CHS-CTédeélaéDISIéSud-Ouest
occupééparéuneéreprésentanteé

deélaéCGT

Le(secrétariat(du(Nomité(est(en(place(depuis(I(ansO(
sa( secrétaire(est(une( représentante(NGT(élue( (par(
les(membres(représentants(des(OSk(

Le( rôle( de( secrétaire( est( multipleO( donner( une(
impulsion(aux(différentes(actionsO(en( faire( le(suiviO(
être( force( de( propositionO( favoriser( la(
communication(avec(l6assistant(de(prévention(de(la(
0ISIO( participer( à( l6élaboration( du( PV( et( de( l6ordre(
du(jourk(
Il( est( important( de( signaler( que( l6éloignement( des(
sitesO( la( multitude( des( sujets( traitésO( le( grand(
nombre(de(réunions(plénières((n6ont(pas(facilité(ce(
travailk

Nous(avons(pu(cependant(mettre(en(placej
M(un(suivi(des(décisions(prises(en(séanceO
M( une( procédure( de( validation( pour( les(
dépassements(de(dépense(supérieure(à(Rê€O
M(une(anticipation(des(dates(des(visites(de(sitesO
M(un(contact(régulier(avec(l6assistant(de(préventionk(

Il(reste(encore(de(nombreuses(choses(à(améliorerO(
en(voici(quelques(exemples(j(
M( ôvoir( une( réflexion( sur( un( meilleur( suivi( des(
dépenses( 2élaboration( d6un( tableau( plus(
synthétiqueàk
M( ôvoir( une( réflexion( sur( un( traitement( des(
dépenses( plus( rationnel( en( séance( pour( éviter( les(
,situations(marchand(de(tapis,k
M( €ncourager( les( €SI( à( tenir( des( réunions(
informellesO( et( en( faire( un( rapide( compteMrenduO(
préparatoires( au( NHS( afin( d6avoir( un( support( de(
discusion( partagé( par( tous( lors( de( la( séance(
plénièrek

(((((((((((((((((((((((((Geneviève(VOURR€L


