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«éclaration liminaire

Monsieur le PrésidentO

QAest la première instance qui se réunit depuis votre arrivée à la «ISIB â cette
occasionO la QGT tient à vous rappeler quAelle nAétait pas favorable à la
création des «ISIB Qes structures ont été créées comme des instruments de la
fusion des services informatiques des ex directions dans le contexte de
restructurations et de suppressions massives dAemplois au ministèreB Le
dialogue social instauré au sein de ces directions interrégionales est ainsi très
compliquéB La «ISI Sud7Ouest sAétend sur un vaste périmètre avec j)
départements et le sentiment dAisolement de certains servicesO notamment les
QI«O est bien réelB Toutes les réunions se tiennent sur !ordeauxO ce qui ne
facilite pas ce dialogue socialB Nous vous demandons de tenir compte de cette
situation et de ne pas prendre des mesures qui aggraveraient cet état de faitB
âinsi lAabsence de concertation pour fixer les dates de réunionsO le refus de
prendre en considération les difficultés que nous vous avons signaléesO le
choix dAun horaire de réunion qui ignore lAéloignement de certains
représentantsO la volonté de réduire drastiquement la durée des réunionsO
lAélaboration unilatérale de lAordre du jourO sont autant de signaux
extrêmement négatifs que vous nous avez adressés ces dernières semainesB

Le QHSQT est pour la QGT une instance essentielleB Il a pour mission de
contribuer à la protection de la santé de tous les agents Gphysique et
psychologiqueT ainsi quAà leur sécuritéB
âlors que la situation des services ne cesse de se dégraderO que les
suppressions dAemplois deviennent insupportablesO la mission du QHSQT est
donc primordialeB
Nous tenons à rappeler que pour fonctionner normalement certains droits
doivent être respectés 6
7 lAinformationO
7 la consultation sur les projets importantsO
7 le respect des délais en amont des projetsO
7 lAélaboration de lAordre du jour en association avec le secrétaire du QHSQTB

â lAordre du jour de ce QHSQT figure la note dAorientations ministérielles êhjy
sur la santéO la sécurité et les conditions de travailB Nous notons que les
directeurs doivent veiller à la réalisation des «U»RP et PâP et que lAévaluation
et la prévention des risquesO notamment les risques psycho sociauxO est un
des objectifs qui leur est assignéB Sur les RPS il est indiqué que le recours aux
formations reste prédominant alors que lAeffort devrait porter sur la mise en
placede mesures organisationnelles qui réduiraient lAexposition des agentsB La
QGT partage cette analyseB

Lors de votre arrivée dans le département vous nous avez dit être favorable à
la mise en place de groupe de travailB Nous ne sommes pas opposés par
principe à cette démarcheB Mais nous tenons à rappeler que seules les
séances plénières du QHSQT sont décisionnellesB Nous souhaitons que les
éventuelles réunions de groupe de travail fassent lAobjet dAun relevé de
conclusions et que les sujets abordés soient reprisO dans un débat adaptéO en
séance plénièreB

Le premier QHSQT de lAannée
avait été convoqué
initialement le j(NhH en pleine
période des congés scolairesO
sans concertation préalableB
Le boycott de la QGT et de
Solidaires a contraint le
nouveau directeur a le re7
convoquer le êê avrilB Il
sAagissait pour nous de
dénoncer la méthode
employée par la «irection GcfB
notre déclaration liminaireT et
son refus de proposer une
autre dateB Les réponses du
directeur ne nous ont pas
convaincuB

âprès ce premier couac il
sAengage à proposer à
lAavance un calendrier des
réunionsB QAest la moindre des
choses et cAest dAailleurs
prévu par la circulaire de la
«G sur le fonctionnement des
QHSQTB Sur la question des
suppressions dAemplois il
renvoie le sujet au QTL …
alors que les conséquences de
cette politique influent
fortement sur les conditions
de vie au travail… comme quoi
quand il sAagit dAéviter les
sujets qui fâchent on renvoie
la balle ailleurs C

Quant à la volonté de ne pas
transformer les éventuels GT
Ggroupe de travailT en
« mini » QHSO le «irecteur en
a convenu en signalant que
ces GT ne seraient pas des
instances décisionnairesB
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Note dHorientation 2016 présentée par lHISST 8M. Espinat/
Il sHagit cette année dHune mise à jour des orientations.
Orientations 4/3B è
î Risque lié au chute de plain piedx Elles sont nombreuses T il convient de sfen occuper car cela
entraine beaucoup dfarrêt de travail souvent de courte duréex
î Risque routier gDISI è on a peu de moyens dfaction sur les trajets domicileîtravail T il faut
donc se concentrer sur les déplacements professionnels è code de la routeT stage conduite)x Il
faut se poser la question de lforganisation des déplacements et détecter ce qui est risqué
gveiller à lfentretien des véhiculesT trainT tenir compte des intempéries…)x
î Risque incendie et panique è pour lfISST on est en situation de maîtrise par rapport à ce
risque gexercices dfévacuation)x

Règlement intérieur 2016 :
Mx Espinat insiste sur les nouveautésx
art 4 è affichage dans les services des représentants titulaires et suppléants gpar intranet etM
ou message aux agents)x
art L è calendrier prévisionnel des instances ordinairesx L réunions à prévoir au minimum par
anx
art G è envoi des convocations aux titulaires ET suppléantsx Les suppléants sont informés aussi
de la tenue de groupe de travailx
art 4L è une enquête peut être lancée si un suicide ou une tentative survient en dehors du lieu
de travailx
art 4B è relevé de conclusion doit être établi en cas de GT

Le DISI veut homogénéiser les pratiques dans les ESI et devrait organiser un GT sur les
CIDs en proposant des pistesx Il y a un sujet dforganisation et de pilotage dans les CIDsx Il
souhaite regarder les conditions dfexercices de la mission et voir par rapport à ce qui est
attendu si on est pas dans une dérive… Il participera aux réunions régionales sur lfassistance
gBordeauxT Toulouse et Poitiers)x
A suivrexxx

GT préparatoires aux CHSCT

Le Directeur souhaite mettre de lfordre dans lforganisation des réunions préparatoires
aux CHSCT dans chaque ESIx

La CGT a redit sa position gcfx déclaration liminaire) en demandant la mise en place
dfun relevé de conclusions à lfissu de ces GTx Cela permettrait de bien acter les sujets
posant problème et devant être débattus lors de la réunion du CHSCTx

Dates des GT préparatoires au CHSCT du 3/M/BM4/3B è
ESI BxîOcéan è 18/05T ESI Poitiers è 18/05T Disiîsiège è 23/05T Toulouse è 24/05
ESI BxîGaronne è 25/05

CID : organisation et pilotage ...
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ESI 31 : Toulouse
CID ç« !
T Fort encombrement des bureaux gênant
l6intervention de la CIDP La Disi indique
qu6une action est à faire pour libérer de
l6espace et qu6elle contactera la Direction
localeP
T Sur la question du changement des dalles !
la DISI n6y est pas hostile si un coT
finacement est accepté par la Direction locale
7devis initial de °,AA€0P Le Directeur va
contacter le Directeur du département et
évoquer ce sujet lors de son déplacement sur
place en maiP

ESI 86 : Poitiers
T Demande de disposer d6un échafaudageP
L6ISST précise qu6il faut une habilitation pour
ce genre d6équipementP Il propose de
contacter Poitiers et de faire le point avec
euxP
T Demande d6équipement d6un bureau avec
un retour adapté suite à une réinstallation du
serviceP La réponse locale consisterait à
changer de fauteuilP La CGT fait remarquer
que les agents n6ont pas été vraiment
consultés avant la nouvelle réinstallation et
qu6il ne faut pas que l6esthétique prime sur le
confort des agentsP La Direction s6engage à
regarder les solutions possiblesP

ESI 33 Bx Océan :
T Service PVS ! demande de climatiseur 7les
réglages actuels ne devant pas être touchés0P
La CGT précise qu6il ne s6agit pas d6un
« ressenti »P Des mesures ont été faites avec
un thermomètre 7»5° l6hiverj ça peut monter
à »,°0 î mais parfois cela souffle du froid 7à
peine »A°0 ppp La DISI reconnaît que c6est
compliqué ! une réintervention au conseil de
Cité sera faiteP

ESI 33 Bx Garonne :
T Un sujet concernant une collègue ayant des
difficultés visuelles suite à son changement
de poste de travail 7passage en W,0P
Plusieurs interventions de la CID pour
résoudre le problèmeP Vction en cours avec
des bureaux du SI en centrale compétents
sur ces questionsP V suivreP

V noter que des formations sont organisées
en commun sur les » ESI bordelaisP

Examen des R.H.S.
BUDGET CHS 2016

Le CHS a examiné les premières dépenses de l6année
»A«°P
Pour une part elles résultent des actions à mener suites
aux visites de sites et aux observations mises dans les
RHS 7registres hygiène et sécurité0P

Le budget 2016 du CHS est de 56.948 €.

Voici le tableau des dépenses votées lors de ce CHSP

Propositions non retenues : Fomation gestion conflictuelles encadrants .BOéà Echafaudage .Poitiersà
demande en suspenséD
Proposition retenue par le président malgré abstention des OS : dépose capteur intrusion + pose intérieure
à BOD Cette proposition devrait selon nous être financée sur le budget de la DISID
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Bulletin d0adhésion
Solidaire, pas solitaire : c0est ça la CGT Finances Publiques à la DISI-SO

Nom, Prénom :
Date :
Grade : Adresse mél :
Adresse administrative :

Bulletin à remettre à un militant de la CGT.

Question diverse :

Déménagement de l'ESI Bordeaux-Garonne

La CGT a demandé un point sur le
déménagement de lyESI BxRGaronne sur la
cité :
Le Directeur va faire une réunion avec
personnels et OS des k établissements sur
cette questionF Pour luià il y a k sujets : le
déménagement et la fusion des k
établissements bordelaisF
Le dernier conseil de cité a précisé que les
travaux étaient prévus entre kâM7RkâkâF Le
budget nyest pas encore disponibleF Des
travaux dyingénierie sont à menerF Le
Directeur doit revoir la DRFiPhhà pour savoir
dans quel contexte on pourra rester au Mer
étage du bâtiment de MériadeckF La
DRFiPhh nous demande de densifier nos
bureaux : on fera pas plus mais pas moins
quyeuxF Pas de déménagement intermédiaire
à prévoir avant lyarrivée de lyESI BG à la
CitéF

Si pour la CGT le maintien de lyESI BG à
Mériadeck avant le déménagement définitif
à la Cité est une bonne choseà la
densification envisagée est inquiétanteF Elle
veillera à ce que les conditions de travail ne
se dégradent pas et que soit respecté une
surface 3 agent répondant aux normesF

Plan Annuel de Prévention 2015 - actions nons réalisées

Il reste des actions non réalisées sur le PAP jxqF :
1 , Stages conduite routière et entretien de véhicule , vigilance dans l3organisation des déplacements bToulousez : sera fait
en jxqBœ
2 , Recensement stages gestes et postures , achat de gants bToulousez : sera fait en jxqBœ
3 , Contact drfip îq pour obtenir une zone de stockage bToulousez : pour la DISI ce sera dur à réaliserà difficile à mettre en
œuvre dans certaines structures bSIP…zœ Concerne les lieux de stockage pour les matérielsœ
4 , Travaux sur le perron, Signalitique provisoire ,mise en jeu garantie bPoitiersz : la réfection de l3escalier a traînéœœœ
Devrait être réalisé en jxqBœ
5 , Sanitaires , constat à signaler à DRFIPîî bBx Garonnez : constat fait et signalé depuis à DRFIPîîœ

Les ê premières actions sont donc reportées sur jxqBœ
œ

Bilan CHSCT 2015


