
État des lieux des CID
Comme annoncé dans un courrier précédent, nous vous envoyons 
un questionnaire qui nous permettra de faire un bilan de 
l'intégration des CID dans les DISI, notamment en CHS.

Nous vous remercions de nous accorder un moment et de nous 
renvoyer le questionnaire rempli (par mail de préférence).

Nous restons bien sûr à votre disposition pour évoquer avec vous 
les problèmes particuliers ou les actions à entreprendre vis à vis de la DISI.

Locaux :

Comment jugez-vous les conditions matérielles de votre installation (état des locaux 
(murs, sols, plafonds, éclairage, chauffage/climatisation …) ?

 Satisfaisantes  Passables  Dégradées

Précisez : 

Des travaux d'amélioration sont-ils prévus ? Quand ?

 Oui  Non

Les équipes issues des deux filières sont-elles rassemblées en un même lieu ?

 Oui  Non

Si non, le déménagement est-il planifié ? Quand ?

 Oui  Non

Formation de la CID :

Comment jugez-vous les formations effectuées sur les environnements de la filière dont 
vous n'êtes pas issu ?

  Satisfaisantes  Passables  Insuffisantes  Pas de formation

Pensez-vous avoir été acquis les compétences nécessaires pour intervenir de façon 
autonome dans les environnements de la filière dont vous n'êtes pas issu ?

 Oui, tout à fait  Oui, partiellement  Non, pas du tout

Vous intervenez sur les postes de travail de la filière dont vous n'êtes pas issu :

  Jamais  Quelques fois dans l'année  Au moins une fois par semaine.

Animation :

Des réunions de l'ensemble des agents de la CID sont-elles organisées, si oui à quelle 
fréquence, selon quelles modalités ?

 Oui  Non Modalités :

Un interlocuteur est-il désigné au niveau de l'ESI pour les CID rattachées ?

 Oui  Non

Quels sont les contacts réguliers avec l'ESI (réunions, qui est concerné, en présence ou 
audio/visio, à quel rythme) ?



Hiérarchie

Les rapports avec la direction locale sont :

 excellents  très bons  bons  passables  inexistants

Globalement, depuis le rattachement à la DISI, les rapports avec la direction locale se 
sont :

 améliorés  dégradés  n'ont pas changés.

Pensez-vous que votre cadre notateur connaît la réalité de votre travail et de vos 
missions ?

 Oui, tout à fait  Oui, partiellement  Non, pas du tout

Pensez-vous que plus généralement la hiérarchie de la DISI connaît la réalité de votre 
travail et de vos missions ?

 Oui, tout à fait  Oui, partiellement  Non, pas du tout

De manière générale, quelles sont les difficultés rencontrées et non résolues     ?  

Vous pouvez nous renvoyer le questionnaire par mail à l'adresse suivante :

cgt.disi-sud-ouest@dgfip.finances.gouv.fr 

ou par courrier à

CGT DISI-SO

ESI BORDEAUX OCEAN 

Cité Administrative

1er étage - porte 192 

Rue Jules Ferry BP 10 

33090 BORDEAUX Cedex 

Fraternellement,

La section CGT DISI SO
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