Tous et toutes en greve
a la DISI Sud-Ouest
le 9 avril !

. A l'appel de la CGT, de FO et de Solidaires, I'ensemble des salariés du

. public et du privé seront en gréve ce jeudi 9 avril pour protester contre les
| politiques d'austérité et les orientations libérales des politiques libérales
86 mises en place par les gouvernements successifs
ESI Poitiers

Pourquoi étre en gréve a la DISI Sud-Ouest ?
 Parce que ces orientations et ces politiques touchent de plein fouet
linformatique de la DGFiP et que plus personne n'est a l'abri des
| réductions d'effectifs et de la diminution du pouvoir d'achat induite par les

| politiques d'austeérité. Dix suppressions d'emploi a la DISI Sud-Ouest en
1 2015, la fin de la prime d'intéressement pour tous les agents DGFiP, la
| pression mise sur les frais de déplacement au détriment des agents,
| autant de raisons pour protester contre la déclinaison de politiques

induisant une casse du service publique par I'asphyxie lente et durable
 des moyens alloués a nos missions.

Finances
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N ' Administratifs : restructurations en chaine !
DISI-SO siége \
ESI le-ovcé\an © ' Mutualisation, régionalisation les services RH, budget logistique et

W, 33 L  formation professionnelle sont visés dans toutes les DISI, comme
ESI BX-Garonne | dans les autres directions locales. Des 2015, les premiers transferts

. . de missions vont avoir lieu, avec pour but bien évidemment de
\/ 47 | supprimer des emplois (-2 & la DISI SO siége en 2015). Le 9 avril les

. agents de ces services doivent dire stop, ca suffit ces
| restructurations qui n'en finissent jamais !
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' Développement : ou sont les projets pérennes ?

. Alors que l'administration affiche une volonté de fagade de
| réinternaliser les projets et de développer les services rendus par
| les applications aux agents, c'est au contraire une diminution des

p | projets et maintenances planifiées en 2015 qui se profile :

- abandon de projets réinternalisés tels que Neptune (ESI de
Caen) ;

| - diminution des jours/agents alloués aux bureaux métiers pour
| des maintenances ou évolutions pourtant nécessaires pour les
‘_/\ 81 | agents, sous couvert de degager des ressources pour des
32 E ‘

réinternalisations toujours plus hypothétiques ... et qui n'arrivent
Sl Toulouse | pas;

| - insuffisances du pilotage et des formations sur les projets
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~ transférés entre ESI ou réinternalisés ...
@ | Contre toutes ces orientations les agents du développement

' doivent se mobiliser et montrer leur désaccord le 9 avril !



-

Exploitation, Intex, Qualification

Suppressions d’emplois, prestataires supprimés non remplacés, travail dans

'urgence, sous la pression, au mépris de la qualité, perte de technicité... c'est ¢a
I'ambition numérique de la DGFiP ?

Horaires imposés, astreintes, chantage aux missions, services restructures,

collegues déplacés, pressions sur les congés, flicage a tout va... ¢a suffira ou on
vous en met un peu plus ?
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Assistance AT, SIL et CID : Stop aux statistiques !

La mise en place des plateaux d'assistance , sans formation techniques
suffisantes, et les missions toujours plus nombreuses qui leurs sont données
(assistance poste de travail niveau 2 par exemple), des outils inadaptés

(Prosodie) induisent une charge de travail et une insécurité dans les missions
génératrice de stress.

La mise en place du RIE prépare également le démantélement des SIL privés
aprés le déploiement d'une de leur mission essentielle, et coté CID, on assiste a
un appauvrissement des missions, qui se concentrent aujourd’hui sur le
déploiement des postes de travail, au détriment des l'assistance de proximité et
de missions dont la DISI ne veut plus entendre parler telles que le
développement local. La pression statistique est la seule forme de pilotage que
connait la DISI (2 postes win 7 par semaine par agent en Midi-Pyrénées, 3
postes en Aquitaine. Quelle logique ! Quelle cohérence !). Tout ceci s'ajoute a
I'absence de reconnaissance des compétences techniques des agents et au
manque de concertation et méme d'information lors des déploiements qui
s'enchainent (antivirus, socle XP, socle win 7). La DGFiP voudrait appauvrir ou
démanteler son dispositif d'assistance qu'elle ne s'y prendrait pas autrement.

Tout ceci est a mettre en perspective avec la logique ultra libérale de mise en
place de la DISIC, direction interministérielle de l'informatique, destinée selon
ses apbtres a « rationnaliser » l'informatique de I'Etat en fusionnant les services
des différents ministéres. Au programme, selon les premieres victimes du
nouveau systéme, suppressions d'emplois, dégradation des conditions de
travail, suppression de certaines primes pour les agents rejoignant la DISIC.

Autant de raisons pour les services d'assistance d'étre aux abonnés
absents ce 9 avril et de montrer leur détermination a lutter contre des

restructurations dont la seule logique est la diminution et I'externalisation des
emplois.

Il vous manque une raison de vous mettre en greve, vous ne
vous sentez pas concernés, voici qui devrait metire tout le
monde d'accord : la fin annoncée du dispositif d'intéressement
collectif. En clair : fini la prime de 150€ au mois de mai. C'est

pour la bonne cause, l'argent économisé sera redistribué...
aux bons éléves de la politique de restructuration.
Si ¢a c'est pas de la provoc...
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Contre les politiques d’austérité et la liquidation des services publics ;
Pour I’'abandon du pacte de responsabilité et I’arrét de la démarche stratégique ;
Pour le retrait de la loi Macron : outil de destruction des droits des salariés
et du Code du Travail ;

Pour le déblocage du point d’indice et 'augmentation des salaires ;

Contre tout recul sur nos réegles de gestion et nos droits statutaires ;
Pour I’'arrét des suppressions d’emplois et des licenciements ;

La CGT Finances Publiques appelle ’'ensemble des agents a étre en
gréve le 9 avril et a participer massivement aux initiatives
interprofessionnelles.




	Diapo 1
	Diapo 2

