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Toutes les questions relatives a la gestion prévisionnelle
' des effectifs et des emplois, @ nos métiers, a nos
' conditions de travail, & la formation professionnelle, au
' régime indemnitaire.... sont obligatoirement soumises a
'examen et a I'avis des Comités Techniques (local, de
| réseau ou ministériel).

DISI-SO siége
ESI Bordeaux 24

Au niveau local, c’est surtout la gestion des effectifs et
' des emplois et les réorganisations qui sont soumises
a lavis du CTL. Il est également tenu informé d'un

certain nombre de bilans: budget, formation
32 ESI Toulouse - professionnelle, tableau de bord de veille sociale...
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?f@ . Cest plus globalement un lieu d’informations

 diverses et de débats sur tout ce qui touche au
. collectif de travail (c’est-a-dire tout ce qui ne touche

' pas aux situations individuelles évoquées en
. CAPL).
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. C’est a ce titre le lieu d’échanges parfois vifs et
. d’expression des revendications des personnels.

Du 29 novembre
au 6 Decembre 2018

... je vote pour IEEiEs
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Elections professionnelles
29 Novembre - 6 Décembre 2018

Que fait la CGT ?

La CGT est un syndicat démocratique qui consulte les personnels, notamment
lors des HMI. Dans le respect des orientations issues de son congrés et de
I'expression de ses adhérent-e's, elle défend a tous les niveaux les intéréts de
tous les personnels et du service public. Ses élu-e's (et ses candidat-e-s) sont
des militant-e's de terrain, des collegues de travail qui connaissent vos
problemes et que vous pouvez solliciter.
A la DISI Sud-Ouest, la CGT dénonce depuis des années la dérive du CTL qui
tend a devenir une chambre d’enregistrement des décisions de la direction.
Mais méme si l'avis du CTL (matérialisé par un vote) est trop rarement
demandé, l'avis de la CGT ne manque jamais de s’exprimer !
Astreintes, mise en place du PAR, problemes de management, fusion et
déménagement des ESI Bordelais, suppressions, gels et transferts d’emplois,
manque de moyens et d’effectifs dans les CID et ailleurs, régles de vie,
horaires de travail... sur tous ces sujets et bien d’autres la CGT est intervenue
pour défendre vos revendications.
Fermes sur leurs revendications, incisifs-ves quand il le faut, les élu-e's CGT

ont toujours su donner la réplique a la Direction et la pousser dans ses
retranchements, sans jamais se laisser manipuler.

Le vote CGT

Les personnels de la DISI Sud-Ouest ne s’y étaient pas trompés en plagant
la CGT en téte lors du scrutin de 2014, notre action n’a jamais trahi cette
confiance.
Ce sont I'exercice réel des droits, I'égalité, la solidarité, la diversité, la justice
sociale, la lutte contre l'arbitraire et les discriminations, la dignité au travail,
le « vivre ensemble », la fraternité qui sont au cceur de notre action. Nous
sommes fier-e-s des valeurs qui nous animent, car nous pensons et nous
agissons pour une sociéeté plus juste dans un monde plus juste !
Alors, a I'heure des contre-réformes qui visent a liquider nos missions, le
statut général des fonctionnaires, nos statuts particuliers, les régles des
pensions et des retraites, nos regles de gestion, nos régimes indemnitaires,
nous aurons tous besoin d’une CGT forte composée de syndicalistes

expérimentés, disponibles, combatifs et porteurs des revendications des
agents de la DGFIP.

Les candidats CGT ... vous les connaissez,
vous pouvez compter sur eux!

‘ BANCON Laurent BORDEAUX Intex \

'\ BOISSON Béatrice POITIERS Qualification
BORDONNEAU Richard BORDEAUX Développement
BOURREL Geneviéeve BORDEAUX Développement
DURAND Jérome ALBI Assistance - CID

CHAPU Pascale PAU Assistance - CID

‘ BLASZCZYNSKI Martine POITIERS Qualification
JEANNOT Rémi POITIERS Qualification Editique
DEUDON Vincent BORDEAUX Assistance
OUZEAU Pascal BORDEAUX Développement
ANGELE Pascale TOULOUSE Assistance - CID

CORNU Josiane PAU
LESAULNIER Jean-Luc POITIERS
ABRE Nicolas BORDEAUX

Assistance - CID

Qualification Editique,
Développement
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