
La DGFiP en danger de mort !

2130 suppressions d'emplois en 2016

Emblématiques de la politique d'austérité, les suppressions d'emplois sont la cause
et le prétexte à toutes les régressions : abandon de missions, fermeture de sites, remise
en  cause  des  règles  de  gestion,  démantèlement  des  statuts,  souffrance  au  travail,
pressions sur les congés et les temps partiels… tout ça pour mieux gérer la pénurie !

Nous en subissons tous les conséquences !

À la DISI Sud-Ouest, ce sont 11 nouvelles suppressions 
qui sont programmées en 2016.

En 5 ans, 47 emplois auront été supprimés
 soit environ 10 % des effectifs actuels.

Comme chaque  année,  un  Comité  Technique  Local  est  convoqué  pour
donner son avis sur le projet de suppressions, transferts et transformations
d'emplois de la DISI.

Comme chaque année ce projet sera mis en œuvre sans aucune prise en
compte de son rejet unanime par les représentants du personnel.

Dans  ce  contexte  de  politique  suicidaire  et  de  dialogue  social  bafoué,
maintes fois dénoncé par les élus CGT, nous ne siégerons pas à ce CTL.

Vous trouverez au verso les principaux éléments chiffrés du projet de la
DISI, que nous nous refusons à venir discuter une nouvelle fois en vain.



DISI Sud-Ouest
Suppressions et transferts d'emplois 2016

En résumé, les suppressions décidées par le DISI sont les suivantes :

ESI Bordeaux Océan : -3 C
ESI Poitiers : -5 C
ESI Toulouse : -2 C
CID 40 : -1 B

Mais attention, la localisation réelle de ces suppressions est modifiée par le projet de 
transferts d'emplois du DISI, qui en chiffres se résume ainsi :

DISI Siège : +1 B
ESI Bordeaux Garonne : +1B
ESI Bordeaux Océan : -1 B 
ESI Poitiers : -2 B
ESI Toulouse : -1 B +1 C
CID 40 : +1 B
CID 81 : +1B -1C

En synthèse, voici donc le véritable visage des suppressions d'emplois 2016 à 
la DISI Sud-Ouest :

DISI Siège : +1 B
ESI Bordeaux Garonne : +1B
ESI Bordeaux Océan : -1 B -3C
ESI Poitiers : -2 B -5C
ESI Toulouse : -1 B -1 C
CID 81 : +1B -1C


